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ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS DE CABILDO
010,011, 012, 013 Y 014
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2022-2024
DE ALMOLOYA DE ALQUISIRAS, ESTADO DE MEXICO.

PROEMIO

En el Municipio de Almoloya de Alquisiras, Estado de México, reunidos en la Sala
de Cabildos del Palacio Municipal, sito en calle Jorge Figueroa s/n, Primera
Manzana, Almoloya de Alquisiras, Estado de México, sitio aprobado para la
celebracion de la presente, los C.C. Integrantes del Ayuntamiento Constitucional de
Almoloya de Alquisiras para el periodo 2022-2024; Lic. Leopoldo Dominguez
Flores; Presidente Municipal, Mtra. Itzel Guadalupe Garcia Vergara, Sindico
Municipal; C. Irrael Castafieda Sanchez, Primer Regidor; P. L. A. Evelyn Lisette
Rodriguez Acosta, Segunda Regidora; C. Israel Escobar Rodriguez, Tercer
Regidor; Mtra. Eloisa Castillo Juarez, Cuarta Regidora; C. Gabriela Sdnchez
Jaimes, Quinta Regidora; P. D. Daniel Cruzalta Ramirez, Sexto Regidor; C. Flor
Itzel Guadarrama Pérez, Septima Regidora, quienes se acompafan del
Secretario del Ayuntamiento quien hace constar la misma y certifica la asistencia de
cada uno de los integrantes del Ayuntamiento, Lic. Abel Juéarez Avilez; con base
en lo dispuesto por los articulos 27, 28, 29 y 30 de la Ley Orgénica Municipal del

Estado de México vigente en la entidad.
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PUNTOS DE LOS ACUERDOS
DEL ACTA DE SESION ORDINARIA DE CABILDO 010
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2022-2024
DE ALMOLOYA DE ALQUISIRAS, ESTADO DE MEXICO.

5. Punto de acuerdo mediante el cual se somete a consideracién, analisis y posterior
aprobacién del Reglamento Interno de las Condiciones Generales de Trabajo de los
Servidores Publicos de la Administracion Municipal de Almoloya de Alquisiras para
el periodo 2022-2024.

6. Punto de acuerdo mediante el cual se somete a consideracion, andlisis y en su caso
aprobacion, las convocatorias para la eleccion de Autoridades Auxiliares y Consejos
de Participacion Ciudadana, en términos de lo sefialado en los articulos 59 y 64
fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

7. Punto de acuerdo mediante el cual se somete a consideracion, andlisis y en su caso
aprobacién, suscribir el Convenio de Colaboracion con el Centro de Control y
Confianza del Estado de México para realizar las evaluaciones de control de
confianza a elementos adscritos a la Direccién de Seguridad Publica Municipal.

8. Punto de acuerdo mediante el cual se somete a consideracién y posterior
aprobacién, la integracion del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN).

9. Asuntos Generales.

10. Clausura de la Sesion.

Acto seguido se solicita a los integrantes del cuerpo edilicio votar de manera econémica
(levantando la mano) para proceder a recabar el sentido de la votacién.

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCIONES
8 0 0
ACUERDO

UNICO. —El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE
LOS PRESENTES el Orden del Dia de la Décima Sesiéon Ordinaria de Cabildo.

Punto V

Punto de acuerdo mediante el cual se somete a consideracion, analisis y posterior
aprobacion del Reglamento Interno de las Condiciones Generales de Trabajo de los
Servidores Publicos de la Administracion Municipal de Almoloya de Alquisiras para
el periodo 2022-2024.

Fundamento Legal: Articulo 3 y 164 de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

El documento pretende describir y ser concreto en las obligaciones de los trabajadores y
del gobierno municipal.
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REGLAMENTO INTERNO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALMOLOYA DE ALQUISIRAS.

EXPOSICION DE MOTIVOS
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE ALMOLOYA
DE ALQUISIRAS;

Que en ejercicio de las facultades que confiere el articulo 115 y 123 apartado "B" de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Los articulos 122, 123, 124 y 128 fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, los articulos 54, 55, 56, 57 y
58 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y 48 Fraccion Il de la Ley Organica Municipal de Estado de México,
se promulga el presente Reglamento Interior del Trabajo para los Servidores Publicos del Municipio de Almoloya de Alquisiras.

El Ayuntamiento Constitucional de Almoloya de Alquisiras, Estado de México, con la finalidad de otorgar un mejor servicio a la ciudadania
Alquisirense, busca generar condiciones que vayan desde el interior de su organizacion y se refleje hacia el exterior, como mejoras que se
traduzcan en orden y buena Administracion; en este sentido la labor que desempefian los trabajadores al servicio del Ayuntamiento
Constitucional de Almoloya de Alquisiras, no escapa a la necesidad de evolucién y adaptaciéon constante, ya que obedece fundamentalmente
al impulso que le dan las demandas sociales.

El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras, en el gjercicio de su facultad reglamentaria, asume y desarrolla en sus ordenamientos, reglamentos,
acuerdos o circulares, para dar plena vigilancia a la ideologia de esta nueva Administraciéon Municipal.

El Reglamento Interno de las Condiciones Generales de Trabajo del Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras, que se presenté a consideracion,
esta escrito con el afan de concordar la estructura de los trabajadores municipales con las exigencias de nuestro tiempo y con las nuevas e
importantes atribuciones que han sido reconocidas al gobierno Municipal, en su esquema general, se han establecido las condiciones generales
de trabajo para todos y cada uno de los trabajadores tales como su ingreso, estimulos, sanciones y medidas disciplinarias, derechos,
obligaciones y prohibiciones.

El presente ordenamiento pretende ser un documento con claridad, sencillez, flexibilidad, que debe distinguir todos los ordenamientos
Municipales, para su interpretacion y su total cumplimiento por los servidores publicos, sin embargo, es puntual en cuanto al ambito de
competencia de cada uno de los trabajadores que regula, para evitar confusién y duplicidad en las facultades y obligaciones, a su vez se
particulariza el trabajo de los empleados de la Administracién Municipal de Almoloya de Alquisiras.

La aprobacién del Reglamento Interno de las Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Almoloya de
Alquisiras, obedece a las necesidades planteadas por nuestro tiempo y circunstancias, pero ademas se ubica en el marco Juridico del Estado
de Derecho en que vivimos, para garantizar a la ciudadania, el respeto al principio de legalidad establecido en nuestra Ley Fundamental, y la
proteccion de los Derechos Laborales tanto del ente de Gobierno como del Servidor Publico.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- Las disposiciones de este reglamento son obligatorias para todos los servidores pablicos del Ayuntamiento, independientemente
de la naturaleza de su contratacién y jerarquia.
ARTICULO 2.- El Ayuntamiento estéa facultado para establecer las reglas de orden técnico y administrativo que considere necesario para el
desarrollo de los trabajos y cumplimiento.
ARTICULO 3.- Todo movimiento de personal o situacién que afecte las condiciones laborales de los trabajadores, deberan comunicarse
oportunamente con el Director de Administracién y Recursos Humanos, previamente autorizadas por el Presidente Municipal.
Para el caso de que se trate de un servidor publico sindicalizado se dara aviso por escrito al representante del Sindicato en el Ayuntamiento.
ARTICULO 4.- Los servidores plblicos del Ayuntamiento, para los efectos de este reglamento; quedan clasificados de la siguiente forma:
I.- Generales por tiempo determinado.
Il.-Confianza.
l.- Generales por tiempo determinado. - Son los que prestan sus servicios en funciones operativas de caracter manual, material,
administrativa, técnico, profesional o de apoyo, realizando tareas asignadas por superiores y que son contratados por tiempo determinado.
Il.- De confianza.- Son todos aquellos servidores publicos que realicen funciones de direccion, inspeccion, vigilancia, auditoria, fiscalizacion,
asesoria, procuracion y administracion de justicia, y Proteccién Civil asi como las que se relacionen con la representacion directa de los titulares
de las instituciones publicas o dependencias, con el manejo de recursos y las que realicen los auxiliares directos de los servidores publicos de
confianza o de eleccién popular sin detrimento a los contemplados en los articulos 8, 9, y 10 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios.
ARTICULO 5.- Los servidores publicos a que se refieren los apartados anteriores, podran ser separados de su trabajo, sin responsabilidad para
el Ayuntamiento, si dentro de los primeros treinta dias de la presentacion del servicio no demuestran tener la capacidad necesaria para
desempefiar las funciones del puesto para el que han sido contratados, y se manejan de manera deshonesta en el desempefio de su
responsabilidad.

CAPITULOII

INGRESO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ARTICULO 6.- Para ingresar al Ayuntamiento, se requiere lo siguiente:
l.- Ser mexicano de nacimiento o en su caso de ser extranjero estar legalmente autorizado para trabajar en el pais.
Il.- Ser mayor de edad.
Ill.- Presentar los siguientes documentos (en copia simple y original para su cotejo):
A). - Acta de Nacimiento.
B). - Identificacion Oficial.
C). - Constancia Domiciliaria expedida por autoridad competente.
D). - Constancia de estudios.
E). - 2 Fotografias tamafio infantil.
F). - Cartilla militar en caso de ser procedente.
G). - Curriculum Vitae.
H). - Clave Unica de Registro de Pablacién (CURP).
1). — Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
IV.- No estar inhabilitado para el ejercicio del servicio publico por algin érgano de control.
ARTICULO 7.- Todos los servidores publicos del Ayuntamiento deberan recibir sus nombramientos o contratos de trabajo, segun el puesto que
desempefien, asi como su respectivo gafete, mismo que sera proporcionado por la autoridad correspondiente.
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CAPITULO Il
JORNADA DE TRABAJO, TIEMPO EXTRAORDINARIO Y CONTROL
DE ASISTENCIA
ARTICULO 8.- La jornada de trabajo de los servidores publicos generales y sindicalizados no sera mayor de 40 horas a la semana, siempre y
cuando no existan eventos o circunstancias extraordinarias alas jornadas de trabajo; el horario de funcionamiento del Ayuntamiento de Aimoloya
de Alquisiras, sera de 9:00 a 17:00 horas de lunes a viernes de cada semana, teniendo en este horario un descanso obligatorio de 45 minutos
fuera de las instalaciones del Ayuntamiento, horario que sera acordado por el jefe superior inmediato y como dia de descanso semanal
obligatorio sera el domingo. Las jornadas extraordinarias seran previamente autorizadas por oficio a través del Director de Administracion y
Recursos Humanos y del Presidente Municipal.
Siendo obligatorio para el servidor publico registrar sus horarios laborales por los medios establecidos que para tal efecto se llevaran a cabo
para el control del personal de Ayuntamiento.
ARTICULO 9.- Es obligacién de todos los servidores publicos del Ayuntamiento portar su gafete en lugar visible mientras dure la jornada laboral,
en caso omiso por tres veces consecutivas se le aplicara una sancién equivalente a un dia de salario minimo vigente en la zona, en caso de
reincidencia se duplicara la cantidad.
ARTICULO 10.- De las jornadas de trabajo especiales:
A).- Los servidores publicos adscritos al area de Seguridad Publica, Proteccion Civil (excepto los que laboren en brigada del area), tendran una
jornada de 48 horas de trabajo por 48 horas de descanso, y podra extenderse dadas las necesidades urgentes del servicio y de la sociedad,
para el caso de veladores, los horarios seran de lunes, miércoles y viernes un turno y el otro martes, jueves y sdbado de 21:00 a 9:00 horas,
disfrutando dentro de su horario laboral de 45 minutos para descansar o tomar sus alimentos fuera de las instalaciones del Ayuntamiento.
B). - Los servidores publicos adscritos a las areas de intendencia, logistica, servicios publicos, servicios generales, casa de cultura y biblioteca,
gozaran de una jornada laboral de trabajo de cuarenta horas a la semana, mismos que seran distribuidos de acuerdo al jefe inmediato, dentro
del horario laboral que se establezca, se daran de 45 minutos para descansar o tomar sus alimentos fuera de las instalaciones del Ayuntamiento;
cabe sefialar que no podran extenderse mas de 9 horas diarias.
Siendo obligatorio para el servidor publico registrar sus horarios laborales por los medios establecidos que para tal efecto se llevaran a cabo
para el control del personal de Ayuntamiento.
ARTICULO 11.- Sélo en caso de carga de trabajo extraordinaria y situaciones especiales el titular de la dependencia administrativa autorizara
anticipadamente y por medio de oficio al servidor publico a su cargo, laborar tiempo extraordinario; hecho lo anterior debera solicitar por escrito
al Director de Administracion y Recursos Humanos la procedencia del pago en tiempo.
ARTICULO 12.- A los servidores pulblicos que se les autorice tiempo extraordinario se les pagara en tiempo dentro de las tres siguientes
quincenas.
ARTICULO 13.- Se consideran horas extraordinarias las que se excedan de la jornada normal del tiempo laborado, asi como en las horas de
trabajo en los dias de descanso semanal o en los dias festivos de descanso obligatorio, salvo los que gocen de jornada de trabajo especial, a
estos se les computara cuando rebasen las cuarenta horas de trabajo semanales. Se exceptta del pago en tiempo de horas extraordinarias a
los servidores publicos adscritos al area de Seguridad Publica y Proteccion Civil cuya jornada ha sido sefialada en el articulo 10 inciso A) de
este reglamento.
ARTICULO 14.- El registro de asistencia es obligatorio para los servidores plblicos generales, por los medios que se establezcan para tal
efecto (checador, tarjeta, lista, oficio de comision, etc.), las cuales deberan ser firmadas del pufio y letra por cada servidor publico.
ARTICULO 14 Bis. - Quien abandone su lugar de trabajo sin causa justificada por 3 veces consecutivas, sera motivo de un dia de descuento
de su salario.
ARTICULO 15.- La llegada a registrar su asistencia con retardo del trabajador motivara la reduccion proporcional de su salario, contando como
punto de partida la hora indicada como entrada de acuerdo con los siguientes supuestos:
I.- El servidor publico goza de una tolerancia de hasta 10 minutos, sin deduccién alguna de su salario.
I.- Se considerara como retardo el llegar de 11 a 20 minutos después de la hora de entrada y estara sujeto a la tolerancia sin deduccién alguna
de su salario, siempre y cuando no haya acumulado mas de tres retardos en una quincena, en cuyo caso se sancionara con la deduccion de
un dia de salario aplicado en la quincena siguiente.
Ill.- Se considerara falta, el llegar 20 minutos o méas después de la hora de entrada, lo que amerita el descuento de un dia de salario, aplicandose
en la quincena siguiente.
IV.- Se considera también como falta, el no registrar su asistencia al trabajo, lo que amerita el descuento de un dia de salario aplicado en la
quincena siguiente.
V.- El Servidor Publico que tenga mas de tres faltas en un lapso de treinta dias naturales se sujetara a lo dispuesto por la Ley de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios,
VI.- El Servidor Publico que llegue con retardo por causas de fuerza mayor podra solicitar al Director donde se encuentre adscrito, un permiso
especial para justificar su impuntualidad, mismo que debera ser entregado al Director de Administracién y Recursos Humanos; esta justificacion
no podra extenderse mas de dos veces en un mes.
ARTICULO 16.- Se considera que el servidor pablico abandoné sus labores, cuando no registre su hora de salida sin previa autorizacion por
escrito, o bien oficio de comisién del area donde se encuentra adscrito.
ARTICULO 17.- Por ningdin motivo los servidores publicos tendran autorizacion de ausentarse de su lugar de trabajo mientras dura su jornada
laboral, salvo por circunstancias de fuerza mayor o bien por qué la naturaleza de su trabajo asi lo requiera.

CAPITULO IV

LAS PERCEPCIONES
ARTICULO 18.- Las percepciones se integran con los pagos hechos en efectivo, con moneda de curso legal, en cheque nominativo o medio
electroénico, gratificaciones, ingresos, primas, compensaciones, cupones de despensa y cualquier otra cantidad o presentaciones en especie
que se entregue al servidor publico por sus servicios prestados.
ARTICULO 19.- El pago de las percepciones de los servidores publicos se efectuara:
I.- A mas tardar el ltimo dia habil de cada quincena.
I.- Directamente al trabajador o en caso de que se encuentre impedido para realizar su cobro de manera justificada, se realizara el pago a la
persona que designe como apoderado mediante carta poder suscrita por el servidor publico, dos testigos y previa autorizacion por el Director
de Administracion y Recursos Humanos.
Ill.- Durante la jornada ordinaria 'y en el area de tesoreria y/o Institucién de crédito autorizada por el Ayuntamiento.
ARTICULO 20.- Todos los servidores publicos estan obligados a presentar su gafete expedido por el Ayuntamiento al momento de realizar su
cobro quincenal, asi como de firmar las néminas y recibos correspondientes.
ARTICULO 21.- El Ayuntamiento otorgara anualmente por concepto de aguinaldo la cantidad equivalente a 45 dias de sueldo base, o la cantidad
proporcional a los dias laborados en el afo correspondiente. La forma de pago de aguinaldo seré en una exhibicion, se realizara el pago a mas
tardar el quince de diciembre. Los servidores publicos que hayan prestado su servicio por un lapso menor a un afio, tendran derecho a
que se les pague la parte proporcional del aguinaldo de acuerdo a los dias efectivos trabajados.
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ARTICULO 22.- El Ayuntamiento otorgara anualmente por concepto de prima vacacional, a aquellos servidores publicos que tengan 6 meses
de antigliedad una cantidad igual a 15 dias de sueldo base el pago se efectuara a mas tardar el 15 de diciembre.

ARTICULO 23.- Cada quincena los trabajadores recibiran junto con el importe de su salario, un documento en el que se especifiqué las
percepciones y los descuentos que le corresponden indicando el periodo de pago, categoria y adscripcion.

CAPITULO V
PROMOCIONES, AUMENTO DE SUELDO Y ESTIMULOS

ARTICULO 24.- El Presidente Municipal es el tnico facultado para autorizar incrementos salariales y/o promaciones de nivel, contando con la
opinién técnica de la titular de la Direccion de Administracion y el Tesorero Municipal.

ARTICULO 25.- Los servidores publicos que hayan realizado una labor destacada o una aportacion significativa y trascendental para el logro
de los fines sociales del Ayuntamiento y que hayan observado una disciplina intachable, podran ser estimulados mediante compensaciones y
gratificaciones extraordinarias, las cuales seran propuestas por el titular de cada dependencia administrativa al que estén adscritos, con el visto
bueno del Director de Administracién y Recursos Humanos, en acuerdo con el tesorero municipal y aprobadas por el Presidente Municipal.

CAPITULO VI

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
ARTICULO 26.- Todos los servidores publicos disfrutaran de un dia de descanso obligatorio por cada cuarenta horas de trabajo a excepcion
de los que gozan jornadas de trabajo especiales o bien por necesidades del servicio o causa de fuerza mayor.
ARTICULO 27.- Los servidores plblicos gozaran de dos periodos vacacionales anuales que en su conjunto sumaran 20 dias, cuyas fechas
deberan ser dadas a conocer oportunamente por el Ayuntamiento. No podran gozar de los periodos vacacionales los servidores publicos que
no hayan cumplido 6 meses en el servicio antes de iniciar el periodo correspondiente.
ARTICULO 28.- Las vacaciones son irrenunciables, excepto cuando se requiera laborar por necesidades del servicio, para tal efecto se generara
personal de guardia para la tramitacién de asuntos urgentes; por lo que se debera en forma preferencial seleccionar a los servidores publicos
que no tengan derecho a vacaciones, elaborando el calendario respectivo por area e informarlo al Director de Administracién y Recursos
Humanos.
ARTICULO 29.- Las vacaciones no son acumulables, por lo que el servidor pablico que no disfrute el periodo vacacional respectivo, debera
disfrutarlo antes del siguiente periodo vacacional, previa autorizacién por escrito del responsable del area.
ARTICULO 30.- Bajo ningdin concepto podran considerarse como dias a cuenta de vacaciones las faltas injustificadas.
ARTICULO 31.- Los periodos vacacionales deberan ser disfrutados en su totalidad y por ningin concepto se deberan fraccionar, se tendra la
misma consideracion a aquellos servidores publicos que gocen de sus vacaciones previamente establecidas.
ARTICULO 32.- En los periodos vacacionales las guardias se cubriran en primer término por el personal que no haya cumplido una antigiiedad
de seis meses, o0 bien por aquellos servidores publicos que, aunque tengan derecho el titular del area determine.
ARTICULO 33.- El servidor publico que al presentarse su periodo vacacional estuviere incapacitado, tendra derecho de disfrutar de las
vacaciones una vez concluida su incapacidad, sin que esto implique la posibilidad de acumular ambos periodos.
ARTICULO 34.- Los servidores publicos que tengan una antigiiedad de por lo menos cinco afios podran solicitar un permiso sin goce de sueldo
por un periodo de un mes, los que tengan como minimo ocho afios de antigliedad podran solicitar un permiso sin goce de sueldo de dos meses,
y los que tengan diez o mas afios podran solicitar un permiso sin goce de sueldo por un periodo no mayor de un afio, siempre y cuando
compruebe que obedece a razones justificadas; cuente con el visto bueno del titular de area al que esta adscrito y la autorizacién por escrito
del Presidente Municipal.
ARTICULO 35.- En el caso de servidores publicos sindicalizados, el Ayuntamiento podra conceder licencias sin goce de sueldo, para
desempefiar un cargo de eleccion popular.
ARTICULO 36.- A los servidores publicos que se les conceda una licencia, deberan comunicar por escrito al Director de Administracion y
Recursos Humanos, el periodo de la licencia y la fecha en que se reincorporara a sus labores, adjuntando la autorizacion resp ectiva.
ARTICULO 37.- Los servidores publicos tendran derecho a dos dias de permiso consecutivo con goce de sueldo, siempre y cuando tengan
mas de seis meses de servicio y ocurran las siguientes causas de fuerza mayor:
I. Por fallecimiento de padres, hijos, conyuge o concubina y hermanos del servidor publico;
I. Por accidentes graves de padres, hijos, cényuge o concubina y hermanos del servidor publico;
Ill. Por privacién de libertad de padres, hijos, conyuge o concubina y hermanos del servidor publico.
IV. Por matrimonio del servidor publico o de sus hijos.
V. Por nacimiento de hijos del servidor publico.
VI. En caso de incendio o inundacién del hogar del empleado;
VII. Por intervencion quirdrgica de padres, hijos, conyuge o concubina del servidor publico.
VIII. Por enfermedad grave de hijos menores de 16 afios debidamente comprobados.
IX. Por examen profesional del servidor publico.
X. Las demas que el Ayuntamiento considere de fuerza mayor.

CAPITULO VII
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 38.- Los servidores publicos tendran los siguientes derechos:

I. A percibir su sueldo y deméas prestaciones que le corresponden.

II. Disfrutar de los descansos, vacaciones, permisos y licencias en los términos del presente reglamento.
Ill. Ser promovidos a otro puesto conforme a las disposiciones aplicables.

IV. A que se les facilite instalaciones, equipos, materiales, para el cumplimiento de sus actividades.

V. A ser afiliados ante el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM), a partir de la fecha de ingreso al trabajo
al servicio del Ayuntamiento.

VI.- Al pago de salario integro y demas prestaciones en caso de accidentes de trabajo o por enfermedades profesionales que incapaciten al
servidor publico, contando para esto con las constancias médicas que expida el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios
(ISSEMYM).

VII. Los demés que sefiale la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, la Ley Federal del Trabajo en aplicacion
supletoria y el presente Reglamento Interno de las Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Almoloya
de Alquisiras.

ARTICULO 39.- Son obligaciones de los servidores plblicos:

I. Presentarse puntualmente a prestar sus servicios y registrar su asistencia de entrada y salida de la jornada laboral.
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Il. Cumplir con las instrucciones que se reciban a través de sus superiores, 6rdenes de servicio, instructivos, circulares, manuales de
organizacion y procedimientos o disposiciones de caracter general.

IIl. Dar a conocer al Director de Administracion y Recursos Humanos sus cambios de domicilio y todos aquellos datos que sean requeridos para
satisfacer necesidades de control administrativo.

IV. Portar su gafete o credencial que lo acredite como trabajador del Ayuntamiento.

V. Observar y cuidar que se respeten las disposiciones del presente reglamento.

VI. Desempefiar sus labores con la intensidad, oportunidad, cuidado y esmero apropiados en la forma, tiempo y lugar convenidos sujetandose
a la direccion y supervision de sus jefes inmediatos.

VII. Cumplir con las indicaciones y normas de orden administrativo y técnico que dicte el Ayuntamiento por medio de manuales, reglamentos,
instructivos y circulares de caracter general o especial.

VIII. Reportar al Director de Administracion y Recursos Humanos de las causas justificadas que les impidan concurrir a sus labores antes de
las 10:00 horas del dia de la ausencia por si o por tercera persona.

IX. Observar buenas costumbres y disciplina durante las horas de trabajo.

X. Dirigirse y tratar con respeto y consideracion a sus superiores, subordinados, compafieros y ciudadanos, absteniéndose de dar un mal trato
de palabra o de obra, para que el ambiente laboral refleje la mejor imagen en la prestacion de servicios.

XI. Observar las medidas preventivas de seguridad e higiene que contemplen las normas a que estan sujetos en beneficio de los mismos y del
lugar del trabajo.

XIll. Conservar en buen estado y presentacion los instrumentos, muebles, vehiculos y Gtiles que el Ayuntamiento les haya entregado para el
desempefio de su trabajo, no siendo responsables del deterioro por el uso normal, ni el relacionado por causas de fuerza mayor o mala calidad
en su fabricacion.

XIll. Guardar reserva sobre los asuntos cuya divulgacion pueda deteriorar laimagen o causar dafio al Ayuntamiento o a los usuarios del servicio.
XIV. Hacer entrega de los fondos, instrumentos materiales, muebles y Utiles cuya atencion, administracion y guarda estén a su cuidado en los
casos de suspension, inhabilitacion o terminacion de la relacién laboral.

XV. El servidor pablico debera de reportar las comisiones que le fueron encomendadas.

XVI. Mantener al corriente su trabajo a desarrollar.

XVII. Participar en los programas, campafias, actividades sociales, de contingencia y faena de trabajo que el Ayuntamiento convoque.

XVIII. Observar buenas costumbres durante el servicio;

XIX.- Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del
Ayuntamiento o de sus compafieros de trabajo;

XX.- En caso de que por error el servidor publico reciba una cantidad de dinero por concepto de una prestacion a la cual no tenga derecho,
debera reintegrar la cantidad que hubiere recibido por dicho concepto, al Tesorero Municipal.

XXI.- Apoyar en actividades de otra dependencia Administrativa Municipal, y/o trabajos diferentes a los del area, cuando asi se requiera por
indicaciones de su inmediato, Presidente Municipal o Director de Administraciéon y Recursos Humanos.

XXII.- Las demés que se encuentren sefialadas en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

ARTICULO 40.- Queda prohibido a los servidores publicos:

I. Hacer propaganda de toda clase, en el lugar de trabajo y durante la jornada laboral.

Il. Permanecer o introducirse en el trabajo fuera de los dias y horas laborales sin previa autorizacion, ni causa justificada.

Ill. Usar los bienes propiedad del Ayuntamiento para fines distintos del trabajo.

IV. Hacer uso indebido o excesivo de los medios de comunicacion del Ayuntamiento.

V. Organizar o participar en el centro de trabajo en rifas, colectas, o en actos de comercio, con servidores publicos o personas ajenas a la
institucion.

VI. Hacerse acompafiar continuamente durante la jornada de trabajo de personas que no laboren en el Ayuntamiento, como familiares, amigos
ya sean adultos o nifios.

VII. Faltar al centro de trabajo sin causa justificada o sin permiso previo.

VIIl. Realizar actividades indebidas y ajenas al trabajo que disminuya su productividad.

IX. Permitir que personas ajenas manejen los instrumentos, vehiculos o equipo que estén bajo custodia.

X. Cambiar de puesto, sin la autorizacién del Ayuntamiento o autorizar a una persona ajena al mismo, para desempefiar sus labores.

XI. Introducir y comer alimentos de cualquier indole en las areas de trabajo durante la jornada laboral.

XII. Suspender, abandonar o salir del centro de trabajo en las horas de labores, sin la autorizacion respectiva.

XIlI. Prestar sus servicios para asuntos particulares o ajenos a los oficiales del propio Ayuntamiento, dentro de la jornada laboral.

XIV. Registrar o firmar en lugar de otro servidor publico las tarjetas o listas de asistencia que controlan la entrada y salida de la jornada laboral,
asf como la sustraccion de la misma.

XV. Ejecutar actos en el lugar de trabajo o fuera de él que ponga en peligro su seguridad y la de sus compafieros.

XVI. Sustraer o intercambiar de lugar de trabajo, equipo, accesorios, Utiles de trabajo o documentos sin la autorizacion superior.

XVII. Provocar rifias y peleas, asi como injurias al personal y funcionarios del Ayuntamiento.

XVIII. Portar armas de cualquier clase en el lugar de trabajo, salvo que la naturaleza de este lo exija y cuente con la autorizacién del
Ayuntamiento y el permiso de las autoridades competentes.

XIX. Revelar o dar a conocer asuntos de caracter privado y/o confidencial del Ayuntamiento.

XX. Alterar, modificar o destruir intencionalmente o por descuido los documentos, registros, archivos, padrones, informacion, comprobantes o
controles propios del Ayuntamiento o de los usuarios del servicio.

XXI. Asistir al centro de trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun narcético o enervante, en el segundo caso, salvo que éste
fuera por prescripcién médica, y antes de iniciar labores hacerlo del conocimiento del Ayuntamiento y presentar la constancia médica.

XXII. Solicitar, insinuar o aceptar prestamos, servicios o dadivas por parte de los usuarios del servicio.

XXIIl. Realizar conductas contra la moral y las buenas costumbres dentro de su jornada laboral, instalaciones y/o bienes propiedad del
Ayuntamiento.

XXIV. Las demas que sefiale la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, y el presente ordenamiento.
ARTICULO 41.- Son obligaciones del Ayuntamiento Constitucional de Almoloya de Alquisiras:

I. Dar a conocer entre los servidores publicos las normas que permiten cumplir las condiciones politicas y procedimientos en general,
encaminados a mantener el orden, la disciplina y el buen funcionamiento del centro de trabajo.

I. Expedir los nombramientos y entregar los servidores publicos que asi lo ameriten de acuerdo al puesto desempefian.

Ill. Cubrir el salario de sus servidores publicos y demas prestaciones que tengan derecho.

IV. Respetar en todo momento la personalidad y dignidad del servicio publico, dictando 6rdenes en forma claray cortés.

V. Tratar en igualdad de condiciones a los servidores publicos tanto en lo humano como en el trabajo, de tal suerte que nadie pueda suponer
actitudes de favoritismo o discriminacion.

VI. Inducir, motivar y capacitar a los servidores publicos para la adecuada prestacion del servicio y para contribuir a su desarrollo
profesional y personal.
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VII. Contribuir al fomento de las actividades culturales y deportivas entre sus servidores publicos.

VIII. Proporcionar a los servidores publicos los instrumentos necesarios para la ejecucion de los trabajos convenidos.

IX. Brindar a los servidores Publicos las condiciones adecuadas para desarrollar sus labores, con las medidas de seguridad necesarias, asi
como ofrecer proteccion y flexibilidad a las servidoras publicas embarazadas.

CAPITULO VIII

TERMINACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO
ARTICULO 42.- La relaci6n individual de trabajo termina por las siguientes causas:
I. Por renuncia voluntaria del servidor publico.
Il. Por mutuo consentimiento de las partes.
Ill. Por incapacidad fisica o mental o falta de habilidad manifiesta que haga imposible su cumplimiento.
IV. Por defuncién del servidor publico.
V. Por no resultar satisfactorios los servicios del servidor publico durante el periodo de prueba, o bien de acuerdo a lo establecido en el Articulo
5 del presente Reglamento.
VI. Por jubilacién del servidor publico.
VII. Por causas ajenas o imputables al Ayuntamiento.
VIII. Por término del contrato Individual de trabajo.
IX. Por desobedecer las indicaciones laborales de su inmediato superior.
X.- Por las demas causas que determine el Ayuntamiento y que se consideren determinantes por dicho acto.
ARTICULO 43.- La rescision del nombramiento o contrato de trabajo puede ser independientemente de lo establecido en el articulo 93 de la
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios por las siguientes causas:
a) Sin responsabilidad para el Ayuntamiento:
I. Por engafio del servidor publico con documentos falsos o referencias en las que se atribuyan al trabajador aptitud o capacidad de que carezca
tal y como lo dispone la fraccién | del articulo 93 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Il. Por incurrir el servidor publico durante sus labores en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos en contra de sus jefes y/o
compafieros de trabajo y/o usuarios del servicio.
I1l. Por incurrir el servidor publico, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez aunado a lo dispuesto por la fraccién Il del articulo 93
de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
IV. Por ocasionar el servidor publico dafios intencionales durante el desempefio de sus labores o con motivo de ellas, en edificios, obras,
magquinarias, instrumentos, vehiculos y demas bienes relacionados con el trabajo.
V. Por ocasionar el servidor publico los dafios mencionados en la fraccién anterior, siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia,
tal que sea la causa Unica del dafio.
VI. Por comprometer el servicio publico, por imprudencia o descuido inexcusable la seguridad del establecimiento o de las personas que se
encuentren en él.
VII. Por cometer, el servidor publico actos graves inmorales en el lugar u horario de trabajo.
VIII. Por dar a conocer el servidor publico por descuido o por decisién propia asuntos de caracter reservado en perjuicio del Ayuntamiento.
IX. Por tener el servidor puablico mas de cuatro faltas en su trabajo en un periodo de treinta dias sin causa justificada.
X. Por desobedecer el servidor pablico a sus jefes, sin causa justificada siempre que se trate de funciones inherentes al puesto que ocupa.
XI. Por negarse el servidor publico a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades.
XIl. Por asistir el servidor publico a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de algin narcético o droga enervante.
XIIl. Por causas analogas a las establecidas en las fracciones anteriores de igual manera graves y de consecuencias semejantes.
b) Sin responsabilidad para el servidor publico:
I. Por engafiar al Ayuntamiento a través de sus representantes respecto a las condiciones del nombramiento o contrato de trabajo; esta causa
dejara de tener efecto después de treinta dias de presentar sus servicios del servidor publico.
IIl. Por incurrir sus jefes dentro del servicio en falta de probabilidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratos y otros
analogos en contra del servidor publico, de su cényuge o concubina, hijos o hermanos.
Ill. Por causas analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes en cuanto al
trabajo se refiere.
ARTICULO 44.- Se considerara como falta de probidad y honradez del servidor publico:
I. Que no entregue a sus jefes los objetos, herramientas, dinero o valores que hubiera encontrado en el area que preste sus servicios y que
hubiesen sido extraviados por otro servidor publico.
Il. Que gestione y obtenga el pago de una prestacion a la que no tiene derecho.
Ill. Que disponga de objetos, dinero o valores propiedad del Ayuntamiento.
IV. Que insinle, solicite 0 acepte del publico gratificaciones y obsequios para dar preferencia a cualquier tramite que requiera.
V. Que altere falsifique o destruya documentos del Ayuntamiento.
VI. El que realice faltas a la moral y buenas costumbres.
VII. El que no cumpla con el presente reglamento.

CAPITULO IX

SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
ARTICULO 45.- Sin perjuicio a lo dispuesto por la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, se establecen como
medidas disciplinarias las siguientes:
|. Amonestacion verbal;
I. Apercibimiento y amonestacion por escrito;
Ill. Sancién econémica;
IV. Suspension de trabajo; y/o
V. Terminacion de la relacion laboral por rescision.
ARTICULO 46.- La aplicacién de las sanciones y/o medidas disciplinarias al personal sera facultad del Director de Administracién y Recursos
Humanos, en este caso deberan contar con el Visto Bueno del Presidente Municipal.
ARTICULO 47.- Los servidores publicos se haran acreedores a la amonestacion verbal correspondiente por las siguientes causas: cuando
incurra en falta descrita en el articulo 41 fracciones Il, IV, VI 'y XI, asi como los que determine el Director de Administracion y Recursos Humanos
como causales para dicho efecto, con el visto bueno del Presidente Municipal.
ARTICULO 48.- Los servidores publicos seran acreedores al apercibimiento y amonestacion por escrito por las siguientes causas: cuando
incurra en la infraccién al articulo 41 fracciones IIILV, VIII, IX, XV, asi como los que determine el Director de Administracion y Recursos
Humanos, como causales para dicho efecto, con el visto bueno del Presidente Municipal.
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ARTICULO 49.- Se haran acreedores a la suspension de un dia de trabajo sin goce de sueldo en los siguientes casos:

La infraccion al articulo 41 fracciones VII, XII, XIll, X1V, XVI, a los que reincidan en las infracciones I, 11, IlI, IV, V, VI, VIII, IX, XI XV, del mismo
articulo del presente reglamento, y que hayan sido amonestados verbalmente y/o se les haya notificado el apercibimiento y amonestacién por
escrito, asi como los que determine el Director de Administracion y Recursos Humanos, como causales para dicho efecto, con el visto bueno
del Presidente Municipal.

ARTICULO 50.- Seran acreedores de la suspensién de tres dias de trabajo sin goce de sueldo cuando se incurra en las siguientes causales,
asi como los que determine el Director de Administracién y Recursos Humanos, como causales para dicho efecto, con el visto bueno del
Presidente Municipal.

I. La infraccion a los articulo 41 fracciones X, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl'y XXIII del presente reglamento.

Il. A los que reincidan en la infraccion del presente reglamento y ya se les hayan suspendido un dia de trabajo.

ARTICULO 51.- El servidor publico se hara acreedor a una suspension de cinco dias de trabajo sin goce de sueldo cuando reincidan en la
infraccion del presente reglamento y ya se les hayan suspendido tres dias de trabajo, asi como los que determine el Director de Administracion
y Recursos Humanos, como causales para dicho efecto, con el visto bueno del Presidente Municipal.

ARTICULO 52.- El servidor pablico se hara acreedor a una suspensién de ocho dias de trabajo sin goce de sueldo cuando reincidan en la
infraccién del presente reglamento y ya se les hayan suspendido cinco dias de trabajo, asi como lo determine el Director de Administracion y
Recursos Humanos como causales para dicho efecto, con el visto bueno del Presidente Municipal.

ARTICULO 53.- Seran sujetos de sancién econdmica los servidores plblicos que violenten el presente reglamento y exista una cantidad
determinable en dinero que le corresponda por la infraccion, asi como los que determine el Director de Administracion y Recursos Humanos
como causales para dicho efecto, con el visto bueno del Presidente Municipal.

ARTICULO 54.- Toda sancién de amonestacion y apercibimiento por escrito, suspension y rescision debera estar apoyada en un acta
administrativa debidamente fundamentada, misma que debera elaborarse por el Director de Administracién y Recursos Humanos asistida por
el area Juridica siempre que se apegue a lo sefialado en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios; La Ley Federal
del Trabajo en aplicacion supletoria, el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 55.- El acta administrativa deber& expresar tanto el testimonio del servidor publico que incurrié en la infraccién como la parte que
solicita el levantamiento de la misma, antes de emitir el dictamen correspondiente, debera darse la oportunidad al servidor publico de declarar
lo que a su derecho convenga.

ARTICULO 56.- Prescribiran en un mes las acciones del Ayuntamiento para suspender a los servidores publicos por causas justificadas y para
disciplinar las faltas de ellos, contando el plazo a partir de la fecha en que se dé causa para la suspension o sean conocidas las causas; de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 180 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

ARTICULO 57.- Sera facultad exclusiva del Presidente Municipal eximir cualquiera de las sanciones que se expresan en el presente reglamento,
excepto las que con base en la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios asi como la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México Municipios, no se permita dicha decisién o competa a otras autoridades.
ARTICULO 58.- Lo no previsto en el presente reglamento se solucionara apegandose a la Legislacién aplicable.

Por lo antes expuesto, se somete a consideracion de cabildo el presente punto de acuerdo,
procediéndose a recabar el sentido de la votacion.

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCIONES
8 0 0

El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE LOS
PRESENTES el acuerdo en cuestion.

ACUERDO

PRIMERO. - EI Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD
DE LOS PRESENTES autorizar y publicar el Reglamento Interno de las Condiciones
Generales de Trabajo de los Servidores Publicos de la Administracion Municipal de
Almoloya de Alquisiras para el periodo 2022-2024.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento realizar la publicacion del
Reglamento Interno de las Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores
Publicos de la Administracién Municipal de Almoloya de Alquisiras para el periodo
2022-2024.
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Punto VI

Punto de acuerdo mediante el cual se somete a consideracion, analisis y en
su caso aprobacidon, las convocatorias para la eleccién de Autoridades
Auxiliares y Consejos de Participacion Ciudadana, en términos de lo sefialado
en los articulos 59y 64 fraccién Il de la Ley Organica Municipal del Estado de
México.

FUNDAMENTO LEGAL
1. Articulos 115, Fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

Il. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.
Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen
la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de
su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. 23,24, 25,26,27,29, 30,112, 122, 123, 128 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México;

Articulo 24.- Los mexiquenses seran preferidos en igualdad de circunstancias a los demdas mexicanos para el
desempefio de cargos publicos del Estado o de los municipios, siempre que cumplan los otros requisitos que las
leyes o reglamentos exijan.

Articulo 123.- Los ayuntamientos, en el ambito de su competencia, desempefiaran facultades normativas, para
el régimen de gobierno y administracion del Municipio, asi como lo relacionado al Sistema Municipal
Anticorrupcién y funciones de inspeccion, concernientes al cumplimiento de las disposiciones de observancia
general aplicables.

3. Articulos 3, 8, 13, 14, 31, Fracciones |, y XlI, 48 Fraccion XVI, 56, 57, 58, 59, 60. 62, 63 y demas
relativos de la Ley Organica Municipal del Estado de México: asi como el

Avrticulo 31.- Son atribuciones de los ayuntamientos:
l.

XII. Convocar a eleccion de delegados y subdelegados municipales, y de los miembros de los consejos de
participacion ciudadana;

Capitulo Ill, Seccidn | y I, demas relativos y aplicables al Bando Municipal vigente de Almoloya de Alquisiras
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CONVOCATORIA
ELECCION DE (DELEGADOS MUNICIPALES)
DE ALMOLOYA DE ALQUISIRAS, MEXICO,
PERIODO 2022 - 2024

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ALMOLOYA DE ALQUISIRAS, ESTADO DE MEXICO.

El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras, en cumplimiento a lo dispuesto por los Articulos 115, Fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 112, 122, 123, 128 fracci6n Ill de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México; Articulos 3, 8, 13, 14, 31, Fracciones I, y XII, 48 Fraccién XVI, 56, 57, 58, 59, 60. 62, 63 y demas relativos de la Ley Organica Municipal
del Estado de México: asi como el Capitulo Ill, Seccion |y Il, demas relativos y aplicables al Bando Municipal vigente de Almoloya de Alquisiras.

CONSIDERANDO

1. Que es propdsito del Ayuntamiento, fortalecer la vida democratica de los habitantes del Municipio, a través del ejercicio consiente
del derecho a elegir a sus autoridades auxiliares, como son los Delegados Municipales.

2. Que resulta necesario la participacion ciudadana en el auxilio de las acciones y programas disefiadas por el Ayuntamiento.

3. Que atendiendo a lo que establece la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica Municipal del

Estado de México, el Bando Municipal vigente de Almoloya de Alquisiras y la Sesion Ordinaria nimero 10 de Cabildo de fecha 03 de marzo de
2022, en la que se aprob0 la presente convocatoria para la eleccion de los Delegados Municipales de las localidades del Municipio de Almoloya
de Alquisiras, Estado de México.

4. Que resulta necesaria la coadyuvancia de las Autoridades Auxiliares para mantener el orden, tranquilidad, paz social, la seguridad
y proteccion de los vecinos del Municipio de Almoloya de Alquisiras.

CONVOCA

A todos los habitantes del Municipio de Almoloya de Alquisiras, a la eleccion de Delegados Municipales, propietarios y suplentes, en el nimero
que cada poblacién lo requiera y segun los Usos y Costumbres de cada Comunidad, quienes deberan fungir durante el periodo 2022 - 2024,
en coordinacién con el Ayuntamiento, para el desarrollo integral del Municipio.

En este proceso se debe procurar la paridad en la integracion de las autoridades auxiliares, ya que la rigida divisién de roles y actividades
basada en el género de las personas niega la diversidad de proyectos de vida, determina y limita las oportunidades de las personas e impide
que la sociedad sea democratica, y que esta democracia, en Ultima instancia, sea representativa.

BASES
I. PERIODO DE LA ELECCION
La Eleccion de Delegados Municipales se llevara a cabo durante el periodo que comprende del dia 18 al 30 de marzo del afio 2022, debiendo

conducirse los contendientes, con respeto y apego a las buenas costumbres asi como al orden social.

11. DE LAS LOCALIDADES QUE PODRIAN PARTICIPAR

Podran participar en las elecciones ordinarias a que se convoca, todas las localidades que se encuentren establecidas dentro de la demarcacion Municipal,
independientemente de la conformacion, tipologia territorial y nomenclatura que les haya sido conferida, en calidad de Pueblos, Colonias, Rancheria, Manzanas,
u otros de naturaleza diversa, siempre y cuando se encuentre reconocidas en el Bando Municipal.

En relacion a lo referido en el parrafo anterior y de acuerdo al precepto reglamentario enunciado en el mismo, las localidades del Municipio que
son susceptibles a excepcién son la Primera y Segunda Manzana, dado que tradicionalmente se organizan elecciones y se designan dos
delegados independientes para cada una de estas manzanas.

Ill. REQUISITOS PARA SER ASPIRANTE.

a) Cumplir con lo estipulado en el Articulo 60 de la Ley Organica Municipal:

I. Ser Ciudadano Mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Il. Ser vecino, en los términos de Ley, de la Delegacién Municipal o Manzana respectiva.
Ill.- Ser de reconocida probidad.

b) Integrar un expediente con los siguientes documentos:

. Solicitud de registro con el nombre del participante.
. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
. Dos fotografias tamafio infantil, recientes
. Identificacion oficial vigente con fotografia.
. Constancia de antecedentes no penales
c) Tener tiempo disponible para dedicarlo a los asuntos concernientes a su nombramiento y atencién de los vecinos de la Delegacion.

IV.- DE LA COMISION DE ELECCIONES

La Comision de Elecciones, se encuentra conformada por miembros de la Administracién Municipal, tal como se establece el Articulo 69 fraccion
Il de la Ley Organica Municipal del Estado de México. La Comisién de Elecciones se encuentra integrada por un Presidente, Un Secretario y 2
vocales.
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Mtra. ltzel Guadalupe Garcia Vergara
Sindico Municipal

Lic. Abel Juéarez Avilez

Secretario del Ayuntamiento

Presidente de la Comisién de Elecciones

Secretario de la Comision de Elecciones

C. Israel Escobar Rodriguez

ler Vocal de la Comision de Elecciones .
Tercer Regidor

Profr. Miguel Izquierdo Salazar

2do Vocal de la Comisién de Elecciones
Asesor

V.- DEL PROCEDIMIENTO DE REGISTRO

a) La eleccion de Delegados se sujetara al procedimiento establecido en la convocatoria que al efecto expida el Ayuntamiento. Por
cada Delegado debera elegirse un suplente.

b)  Elregistro de los participantes se llevara a cabo ante la Comisién de Elecciones, que se formé para tal efecto, con domicilio en el
interior del Palacio Municipal, ubicado en Plaza Jorge Figueroa, Primera Manzana, Almoloya de Alquisiras, México.

c)  Los registros anticipados se realizaran de lunes a viernes, en un horario de 10:00 a 15:00 horas; a partir del dia 5 de marzo y hasta
el dia de la eleccion del Delegado correspondiente.

d)  Los registros en el sitio y dia de la eleccién, el ciudadano (a) interesado (a) en ser registrado (a) podra hacerlo hasta media hora
antes del proceso definitivo de la eleccion.

e) Enlas instalaciones del Palacio Municipal se proporcionara por la Comisién de elecciones, todos y cada uno de los formatos que
requieran los interesados, asi como la asesoria respectiva en el llenado de los mismos y en su caso subsanar las omisiones,
deficiencias o carencias en la documentaciéon que hayan presentado.

f) En caso de existir deficiencias u omisiones en la documentacion, para los registros anticipados el tiempo para subsanar dichas
observaciones sera dentro de las primeras 24 horas, una vez revisado por la Comisién de Elecciones.

g) Paraelcasode los registros en el sitio y dia de la eleccién no habra tiempo adicional para subsanar observaciones, es decir tendra
que entregar todos y cada uno de los documentos en tiempo y forma marcados por esta convocatoria. Dicha revision sera realizada
por el Comité de Eleccion asignado por la Comision de Elecciones para la jornada electoral en la localidad correspondiente.

h) Al momento del registro, debera entregar la documentacion sefialada anteriormente en 2 copias y presentar original para cotejo.

i) Se procedera a su revision y cotejo respectivo, para emitir el dictamen de procedencia, el cual sera notificado por escrito en un
periodo no mayor a 24 horas después de haber recibido la documentacién, en un horario de 10:00 a 15:00 horas, en el lugar donde
presentaron su solicitud a través de su representante.

VI.- MODALIDAD DE LA ELECCION

La eleccion se realizara:

|. POR USOS Y COSTUMBRES. En Asamblea abierta de la Comunidad debiendo cumplirse con los requisitos de elegibilidad que
sefiala la Ley y la presente Convocatoria en un horario de 16:00 - 20:00 horas y se ajustaran a las reglas, practicas y tradiciones politicas,
culturalmente arraigadas y socialmente aceptadas, a fin de que éstas apliquen eficazmente sus propios sistemas normativos y concluir
legitimamente el proceso de eleccion.

VIl.- PROCEDIMIENTO DE LA ELECCION

1.- El Proceso de eleccion estard a cargo de la Comision de Elecciones, designados por el Ayuntamiento, los cuales tendran las siguientes
facultades:

a)  Designar entre los titulares de las dependencia administrativas y organismos descentralizados del Ayuntamiento con la autorizacion
del Presidente Municipal, a quienes asistiran a las asambleas abiertas de la comunidad, a que se refiere la base VI fraccién | para
llevar a cabo el proceso de elecciones de los delegados, dando constancia de ello.

b)  Dirigir el proceso de seleccion de los aspirantes a formar parte de los delegados.

c) Definir el proceso de eleccion.

d)  Recibir las quejas e inconformidades que se presenten en el transcurso del proceso de eleccion, las cuales al resolverlas; seran
inapelables, irrevocables e inatacables.

e)  Emitir dictamen de procedencia de los ciudadanos (as) interesados en contender en la eleccion de autoridad auxiliar en su localidad.

f) Acordar y resolver cualquier asunto relacionado con la eleccion y que no se contemple expresamente en la presente convocatoria.

2. El dia de la eleccion podra ejercer su derecho al voto los vecinos mayores de 18 afios que presenten su identificacion oficial vigente con
fotografia para acreditar la residencia del votante; solo podran votar en su comunidad correspondiente.

3. El escrutinio y computo de la votacion, se efectuara en Asamblea Abierta, debiéndose levantar el acta correspondiente y debiéndose dejar
publicados los resultados obtenidos.

4. No se le permitira participar o emitir su voto en el proceso de eleccién de los delegados, a los ciudadanos que se presenten en estado de
ebriedad o bajo el influjo de alguna droga o enervante.

5. Se consignara ante la autoridad administrativa o penal, a toda persona que altere el orden publico, durante el proceso de eleccion de los
Delegados.

VIIl. REMOCION DE AUTORIDADES AUXILIARES.

l.- Las autoridades Auxiliares podran ser removidas por causa grave que califique el Ayuntamiento por el voto aprobatorio de las dos terceras
partes de sus integrantes, previa garantia de audiencia. Tratandose de Delegados Propietarios, se llamara a los suplentes; si éstos no se
presentaren se designara a los sustitutos, conforme a lo establecido en la Ley, y demas disposiciones aplicables.

IX. DE LOS RESULTADOS
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El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras, dara a conocer los resultados oficiales a los habitantes del Municipio de la Eleccién en los estrados
de la Secretaria del Ayuntamiento y en los medios digitales disponibles.

X. DE LA TOMA DE PROTESTA
1. Los delegados entraran en funciones el 15 de abril del afio 2022, previa entrega de nombramientos y toma de protesta; los cuales
duraran en su encargo tres afos.
2. Latoma de protesta de los Delegados Municipales Electos se llevara a cabo dentro de los cinco dias habiles previos a la toma de
posesion del cargo.

XI. MEDIOS DE IMPUGNACION

Para garantizar la legalidad de los actos y resoluciones de la autoridad encargada de organizar las diferentes etapas del proceso electoral, su
calificacion y expedicion de nombramientos, se establece como medio de impugnacion el recurso administrativo de inconformidad ante la
autoridad que designe el Ayuntamiento.

De interponerse el recurso administrativo de inconformidad, en contra de los resultados de la eleccion de Delegados, para el periodo 2022-
2024, en el Municipio de Almoloya de Alquisiras, Estado de México, éste debera presentarse dentro de los tres dias siguientes, a que se tenga
conocimiento del acto o resolucién que se pretende combatir, ante la Secretaria del Ayuntamiento, quien de inmediato la turnara a la Autoridad
que designe el Ayuntamiento, misma que debera resolver segiin como se encuentra establecido en el Cédigo de Procedimientos Administrativos
del Estado de México.

Xll. TRANSITORIOS

a) Los casos no previstos en la presente convocatoria, seran resueltos por la Comisién de Eleccién.
b)  La publicacion y difusion de la presente convocatoria, se realizard en términos del articulo 59 de la Ley Organica Municipal del
Estado de México.
Dada en la Sala de Cabildos del Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras, México; el dia 03 de marzo del afio dos mil veintidés.

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
EN EL MUNICIPIO DE ALMOLOYA DE ALQUISIRAS,
ESTADO DE MEXICO, PERIODO 2022-2024

El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras, en cumplimiento a lo dispuesto por los Articulos 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 112, 123, 128 fraccién Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México; Articulos 3, 8, 13, 14, 31, Fracciones I, y XII 48 Fraccion XIV, 64 Fraccion I, 72, 73, 74, 75, 76 y demas relativos de la Ley Organica
Municipal del Estado de México: asi como los articulos 21, 22, 83, 84, 85y 86 asi como los demas relativos y aplicables al Bando Municipal
Vigente de Almoloya de Alquisiras.
CONSIDERANDO
1. Que es proposito del Ayuntamiento, fortalecer la vida democratica de los habitantes del Municipio, a través del ejercicio consiente del
derecho a elegir a los Consejos de Participacion Ciudadana.

2. Que resulta necesario la participacion ciudadana en el auxilio de las acciones y programas disefiados por el Ayuntamiento, asi como
para la gestion, promocién y ejecucion de los planes municipales en las diversas materias.
3. Que atendiendo a lo que establece la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Orgéanica Municipal del

Estado de México, el Bando Municipal de Almoloya de Alquisiras y la Sesién Ordinaria nimero 10 de Cabildo de fecha 03 de marzo
de 2022, en la que se aprob0 la presente convocatoria para la eleccién de los Consejos de Participacion Ciudadana de las localidades
del Municipio de Almoloya de Alquisiras, Estado de México.

CONVOCA

A todos los habitantes de las Manzanas y Delegaciones del Municipio de Almoloya de Alquisiras, a la eleccién de los Consejos de
Participacion Ciudadana, en el nimero de cada poblacion lo requiere y segln los Usos y Costumbres de cada Comunidad, quienes
deberan fungir durante el periodo 2022 — 2024, en coordinacion con el Ayuntamiento para el desarrollo integral del Municipio.

En este proceso se debe procurar la paridad en la Integracién de los Consejos, ya que la rigida division de roles y actividades basada
en el género de las personas niega la diversidad de proyectos de vida, determina y limita las oportunidades de las personas e impide
que la sociedad sea democratica, y que esta democracia, en Ultima instancia, sea representativa.

BASES
l. PERIODO DE LA ELECCION

La Eleccion de los Consejos de Participacion Ciudadana se llevara a cabo durante el periodo que comprende del dia 19 al 30 de marzo
del afio 2022, debiendo conducirse los contendientes, con respeto y apego a las buenas costumbres asi como al orden social.

Il DE LAS LOCALIDADES QUE PODRIAN PARTICIPAR

Podran participar en las elecciones ordinarias a que se convoca, todas las localidades que se encuentran establecidas dentro de la
demarcacion Municipal, independientemente de la conformacion, tipologia territorial y nomenclatura que les haya sido conferida, en
calidad de Pueblos, Colonias, Rancherias, Manzanas u otros de naturaleza diversa, siempre y cuando se encuentre reconocidas en el
Bando Municipal.

En relacion alo referido en el parrafo anterior y de acuerdo al precepto reglamentario enunciado en el mismo, las localidades del Municipio
que son susceptibles a excepcion son la Primera y Segunda Manzana, dado que las mismas se dividen en parte alta y parte baja, por lo
cual para cada una se elegira su propio Consejo.




GACETA

MUNICIPAL DE GOBIERNO

o} “2022. Ao del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.

. REQUISITOS PARA SER ASPIRANTES A FORMAR PARTE DEL CONSEJO.
Ser Ciudadano Mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.
Ser vecino, en los términos de Ley, de la Delegacién Municipal o Manzana respectiva.
Ser de reconocida probidad
Integrar un expediente con los siguientes documentos:
. Solicitud de registro
. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
. Dos fotografias tamafio infantil, recientes
. Identificacion oficial vigente con fotografia.
. Constancia de antecedentes no penales
5.  Tener tiempo disponible para dedicarlo a los asuntos concernientes a su nombramiento y atencién de los vecinos de su
comunidad.

PN PE

\A DE LA COMISON DE ELECCIONES

La Comision de Elecciones, se encuentra conformada por miembros de la Administracion Municipal, tal como se establece en los Articulos 69
fraccién 1l de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México. La Comisién de Elecciones se encuentra integrada por un Presidente, un
secretario y 2 vocales.

Ing. Fernando Miguel Antinez Director de Obras Publicas y Presidente de la comisién de eleccion
Maria del Pilar Castafieda Salamanca Coordinadora Administrativa y secretara de la comision de eleccién
Profr. César Orlando Gardufio Gordufio Contralor Interno Municipal y vocal de la comision de eleccion

C. Israel Escobar Rodriguez Tercer Regidor y vocal de la comision de eleccion

V. DEL PROCEDIMIENTO DE REGISTRO

a) La eleccién de los Consejos de Participacion Ciudadana se sujetara al procedimiento establecido en la convocatoria que al afecto
expida el Ayuntamiento

b)  Elregistro de los participantes se llevara a cabo ante la Comisién de Elecciones, que se form6 para tal afecto, en el interior de la
Presidencia Municipal, del Palacio Municipal, ubicado en Plaza Jorge Figueroa, Primera Manzana, Almoloya de Alquisiras, Estado
de México.

c) Cada Planilla debera estar integrada por hasta con cinco vecinos del municipio, con sus respectivos suplentes; uno de los cuales lo
presidira, otro fungird como secretario y otro como tesorero y en su caso dos vocales.

d)  Los registros anticipados se realizaran de lunes a viernes, en un horario de 10:00 a 15: horas; a partir del dia 03 de marzo y hasta
el dia de la eleccion en la localidad correspondiente.

e) Los registros en el sitio y dia de la eleccion, los ciudadanos (as) interesados (as) en ser registrados (as) podran hacerlo hasta media
hora antes del proceso definitivo de la eleccion.

f) En las instalaciones del Palacio Municipal se proporcionara por la Comisién de Elecciones, todos y cada uno de los formatos que
requieran los interesados, asi como la asesoria respectiva en el llenado de los mismos y en su caso subsanar las omisiones,
deficiencias o carencias en la documentacién que hayan presentado.

g) En caso de existir deficiencias u omisiones en la documentacion, para los registros anticipados el tiempo para subsanar dichas
observaciones sera dentro de las primeras 24 horas, una vez revisado por la Comisién de Elecciones.

h)  Parael caso de los registros en el sitio y dia de la eleccién no habra tiempo adicional para subsanar observaciones, es decir tendra
que entregar todos y cada uno de los documentos en tiempo y forma marcados por esta convocatoria. Dicha revision sera realizada
por el Comité de Eleccion asignado por la Comision de Elecciones para la jornada electoral en la localidad correspondiente.

i) Al momento de registro, debera entregar la documentacion sefialada anteriormente en 2 copias y presentar original para cotejo.

j) Se procedera a su revision y cotejo respectivo, para emitir el dictamen de procedencia, el cual serad notificado por escrito en un
periodo no mayor a 24 horas después de haber recibido la documentacion, en un horario de 10:00 a 15:00 horas, en el lugar donde
presentaron su solicitud a través de su representante.

VI.- MODALIDAD DE LA ELECCION
La eleccion se realizara:

1. POR USOS Y CONSTUMBRES. En Asamblea abierta de la Comunidad debiendo cumplirse con los requisitos de
elegibilidad que sefiala la Ley y la presente Convocatoria en un horario de 16:00 — 20:00 horas y se ajustaran las reglas,
practicas y tradiciones politicas, culturalmente arraigadas y socialmente aceptadas, a fin de que éstas apliquen
eficazmente sus propios sistemas normativos y concluir legitimamente el proceso de eleccién.

VIl.- PROCEDIMIENTO DE LA ELECCION

1.  Elproceso de eleccion estara a cargo de la Comisién de Elecciones, designados por el Ayuntamiento, los cuales tendran las
siguientes facultades:

a) Designar entre los titulares de las dependencia administrativas y organismos descentralizados del Ayuntamiento con la
autorizacién del Presidente Municipal, a quienes asistiran a las asambleas abiertas de la comunidad, a que se refiere la base
VI fraccién | para llevar a cabo el proceso de elecciones de los delegados, dando constancia de ello.

b)  Dirigir el proceso de seleccién de los aspirantes a formar parte de los Consejos de Participacion Ciudadana.

c) Definir el proceso de eleccion.

d) Recibir las quejas e inconformidades que se presenten en el transcurso del proceso de eleccion, las cuales al resolverlas;
seran inapelables, irrevocables e inatacables.

e)  Emitir dictamen de procedencia de los ciudadanos (as) interesados en contender en la eleccion en su localidad.
Acordar y resolver cualquiera asunto relacionado con la eleccién y que no se contemple expresamente en la presente
convocatoria.

2. El dia de la eleccion podra ejercer su derecho al voto los vecinos mayores de 18 afios que presenten su identificacion oficial
vigente con fotografia para acreditar la residencia del votante; solo podran votar en su comunidad correspondiente.
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3. El escrutinio y cémputo de votacion, se efectuara en la Asamblea abierta, debiéndose levantar el acta correspondiente y debiéndose
dejar publicados los resultados obtenidos.

4. No se le permitira participar o emitir su voto en el proceso de eleccion de los Consejos de Participacion Ciudadana, a los ciudadanos
que se presenten en estado de ebriedad o bajo el influjo de alguna droga o enervante.

5. Se consignara ante la autoridad administrativa o penal, a toda persona que altere el orden publico, durante el proceso de
eleccion de los Consejos.

VIIl. REMOCION DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.
Los miembros de los Consejos podran ser removidos, en cualquier tiempo por el Ayuntamiento, por justa causa con el voto aprobatorio de las
2 terceras partes y previa garantia de audiencia, en cuyo caso se llamaré a los suplentes.

IX. DE LOS RESULTADOS
El Ayuntamiento de Aimoloya de Alquisiras, dara a conocer los resultados oficiales a los habitantes del Municipio de la Eleccion en los
estrados de la Secretaria del Ayuntamiento y en los medios digitales disponibles.

X. DE LA TOMA DE PROTESTA
1. Los miembros de los Consejos de Participacion Ciudadana entraran en funciones el 15 de Abril del afio 2022, previa entrega de
nombramientos y toma de protesta; los cuales duraran en su cargo tres afios.
2. Latoma de protesta de los Consejos de Participacion Ciudadana Electos se llevara a cabo dentro de los cinco dias habiles previos
a la toma de posesion del cargo.

XI. MEDIOS DE IMPUGNACION

Para garantizar la legalidad de los actos y resoluciones de la autoridad encargada de organizar las diferentes etapas del proceso electoral,
su calificacion y expedicion de nombramientos, se establece como medio de impugnacion el recurso administrativo de inconformidad ente
la autoridad que designe el Ayuntamiento.

De interponerse el recurso administrativo de inconformidad, en contra de los resultados de la eleccién de los Consejos de Participacion
Ciudadana, para el periodo 2022 - 2024, en el Municipio de Almoloya de Alquisiras, Estado de México, éste debera presentarse dentro
de los tres dias siguientes, a que se tenga conocimiento del acto o resolucion que se pretende combatir, ante la Secretaria del
Ayuntamiento, quien de inmediato la turnara a la Autoridad que designe el Ayuntamiento, misma que debera resolver segiin como se
encuentra establecido en Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Xll. TRANSITORIOS
a)  Los casos no previstos en la presente convocatoria, seran resultados por la Comisién de Eleccion.
b)  Lapublicaciony difusién de la presente convocatoria, se realizara en términos del articulo 73 de la Ley Organica Municipal
del Estado de México.

Dada en la Sala de Cabildos del Ayuntamiento de Alimoloya de Alquisiras, México; el dia 03 de marzo del afio 2022.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se somete a consideracion del Cabildo
su aprobacién, motivo por el cual se solicita a los integrantes de este cuerpo edilicio votar
de manera econémica para proceder a recabar el sentido de la votacion.

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCIONES
8 0 0

El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE LOS
PRESENTES el acuerdo en cuestion.

ACUERDOS:

PRIMERO. - ElI Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD
DE LOS PRESENTES la publicacién de las Convocatorias

- Convocatoria para la Elecciéon de Delegados Municipales de Almoloya de
Alquisiras, Estado de México.

- Convocatoria para la Eleccion de los integrantes de los Consejos de
Participacion Ciudadana (COPACI) de Almoloya de Alquisiras, Estado de
México.

SEGUNDOQO. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento la publicacion, la que a su
vez debe distribuirse en los lugares de costumbre de cada localidad del territorio
municipal.
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PUNTO VI

Punto de acuerdo mediante el cual se somete a consideracion, analisis y en
Su caso aprobacién, suscribir el Convenio de Colaboracién con el Centro de
Control y Confianza del Estado de México para realizar las evaluaciones de
control de confianza a elementos adscritos a la Direccion de Seguridad
Puablica Municipal

El examen de control de confianza se compone de cinco evaluaciones, las cuales
contribuyen a verificar que el personal activo actie dentro del marco de conducta que dicta
la normatividad institucional, asi como el personal de nuevo ingreso se apegue a los
principios institucionales de acuerdo al perfil de puesto; derivado de ello en su caso se emite
la certificacion correspondiente.

Fundamento Legal: Ley Organica Municipal del Estado de México.

lal XVl ...

XVIII. Verificar que los integrantes de las instituciones policiales a su cargo se sometan a
las evaluaciones de control de confianza y cuenten con el Certificado Unico Policial, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XIX. Solicitar al Centro las evaluaciones de control de confianza para el ingreso, promocién
y permanencia de los integrantes de las instituciones policiales a su cargo;

Articulo 31.- Son atribuciones de los ayuntamientos:

Il. Celebrar convenios, cuando asi fuese necesario, con las autoridades estatales
competentes; en relacion con la prestacion de los servicios publicos a que se refiere el
articulo 115, fraccion lll de la Constitucion General, asi como en lo referente a la
administracion de contribuciones fiscales.

]
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FOLIO No. CCCEMFADN2022

CONVENIO DE COLABORACION QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTI
ﬁgséko DE CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE MEE(K:E«:LJ
PSICDESENT‘DO POR SU DIRECTORA GENERAL MAESTRA EN
LOGIA ANGELICA ARELY NEVAREZ, EN LO SUCESIVO “EL
CENTRQ", ASISTIDA POR LA CONTADORA PUBLICA MARIA DEL
CONSUELO RODRIGUEZ REYES, DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS ¥ LA LICENCIADA EN DERECHO ROCIO YASMIN GARCIA

Gbiica, Reg
blica, la cual bene por objeto regular |a integracion, organzacida y
0 del Sistema Nacional de Seguridad Pibéca, as camo estableces i
< y s bases de ontre 1 Federacion. los
«l Distrto Federal y los Municpios, en esta materia

a Ley regiamentana, establece la cbligatoriedad para 10305 s integrantes de
sttuciones de Seguridad Publica quienes deven contar con el certificado que
os Centros do Evaluacion y Control de Confanza, para ingresar yio

\as Irshtuciones de Segundad Piblica
n b estpulado en el arficulo 109 de la Ley de Segurdad del
Mexico la certificacidn es &l proceso mediante el cual los integrantes de

CENTRO OF COMTROL D& CONFUNZA DEL ESTADD OF WENCO
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Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se somete a consideracion del Cabildo
su aprobacion, motivo por el cual se solicita a los integrantes de este cuerpo edilicio votar
de manera econdmica para proceder a recabar el sentido de la votacion.

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCIONES
8 0 0

El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE LOS
PRESENTES el acuerdo en cuestion.

ACUERDOS:

UNICO. - El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE
LOS PRESENTES autorizar la firma del Convenio entre el Centro de Control de
Confianza del Gobierno del Estado de México y el Municipio de Almoloya de
Alquisiras, parallevar acabo laevaluacion de los integrantes del cuerpo de seguridad
municipal.

PUNTO VIiI

Punto de acuerdo mediante el cual se somete aconsideraciény posterior aprobacion,
la integracion del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN).

Fundamento Legal: Articulo 85 del Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de
México y Municipios.

Articulo 85.- ElI Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal se integrara al menos
por:

I. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal del municipio respectivo;

II. Un representante del sector pablico municipal;

lll. Un representante del sector social municipal;

IV. Un representante del sector privado municipal;

V. Representantes de las organizaciones sociales del municipio, en su caso también podran
incorporarse a miembros de los consejos de participacion ciudadana; y

VI. Un representante del COPLADEM, quien fungira Unicamente como Asesor Técnico. Por
cada integrante, su titular podr4 nombrar a un suplente. EI Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal podra tener tantos miembros como se juzgue conveniente para el
eficaz desempefio de sus funciones, el Presidente designara de entre ellos a un Secretario
de Actas, los integrantes duraran en su encargo el periodo municipal correspondiente.
Para que sesione validamente el COPLADEMUN se requerira la presencia del Presidente
0 su suplente, y la mitad mas uno de los demas miembros. Todos los miembros tendran
derecho a voz y voto, con excepcion del sefialado en la fraccién VI quién solo tendra
derecho a voz.
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Propuesta de Integracion:

Lic. Leopoldo Dominguez Flores Presidente del Comité

Lic. Abel Juéarez Avilez Suplente

C. Gabriel Vazquez Mondragon Representante del Sector Publico

C. Ismael Flores Garcia Representante del Sector Social

C. J. Ascension Hernandez Hernandez  Representante del Sector Privado

C. Carlos Ismael Elizalde Toledo Representante de Organizaciones Sociales
o Consejo de Participacion Ciudadana

Lic. Fernando Robles Lopez Representante del COPLADEM y

Asesor Técnico del COPLADEMUN

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se somete a consideracion del Cabildo
su aprobacion, motivo por el cual se solicita a los integrantes de este cuerpo edilicio votar
de manera econdmica para proceder a recabar el sentido de la votacion.

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCIONES
8 0 0

El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE LOS
PRESENTES el acuerdo en cuestion.

ACUERDO

UNICO. — Se aprueba por UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES la integracion del
COPLADEMUN en términos de lo sefialado en el articulo 85 del Reglamento de la Ley
de Planeacién del Estado de México y Municipios.

Punto IX
Asuntos Generales

Se informa a los miembros del cabildo que no existen mas asuntos del orden del dia, por lo
gue se solicita al Presidente Municipal realizar la declaratoria de Clausura de la sesion.

PUNTO X
Clausura de la Sesién

No habiendo mas puntos que tratar, el Presidente Municipal agradece a todos su
participacion y de esta forma se declara concluida la décima Sesion Ordinaria de Cabildo.

Asi lo tendra entendido el Ciudadano Presidente Municipal Constitucional de Almoloya
de Alquisiras, Estado de México, el dia tres de marzo del afio dos mil veintidds, a las
doce horas con veinticinco minutos.
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PUNTOS DE LOS ACUERDOS
DEL ACTA DE SESION ORDINARIA DE CABILDO o011
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2022-2024
DE ALMOLOYA DE ALQUISIRAS, ESTADO DE MEXICO.

5. Punto mediante el cual se somete a consideracion, analisis y en su caso aprobacién
el arrendamiento de locales y planchas del Mercado Municipal “Pedro Ascencio de
Alquisiras” a locatarios del mismo, durante la Administracion Municipal 2022 — 2024.

6. Punto de acuerdo mediante el cual se somete a consideracion, analisis y en su caso
aprobacion, la participacion de este Ayuntamiento en el Programa “Guia Consultiva
de Desemperio Municipal” coordinado por el Gobierno del Estado de México.

7. Punto de acuerdo mediante el cual se hace del conocimiento la recepcién de los

oficios de la Secretaria General de Gobierno:

» Decreto Nimero 30 por el que se reforman los articulos primero y segundo del
Decreto Numero 11 de la LXI Legislatura.

» Acuerdo por el gue se Establecen Medidas para la Continuacién de Actividades
Econdmicas, Sociales y Gubernamentales con Motivo del Virus Sars-Cov2
(Covid-19), en el Estado de México.

Asuntos Generales.

9. Clausura de la Sesion.

o

Acto seguido se solicita a los integrantes del cuerpo edilicio votar de manera econémica
(levantando la mano) para proceder a recabar el sentido de la votacion.

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCIONES
9 0 0
ACUERDO

UNICO. —-El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE
VOTOS el Orden del Dia de la Onceava Sesion Ordinaria de Cabildo.

Punto V

Punto mediante el cual se somete a consideracion, analisis y en su caso aprobacion
el arrendamiento de locales y planchas del Mercado Municipal “Pedro Ascencio de
Alquisiras” a locatarios del mismo, durante la Administracion Municipal 2022 — 2024.

Fundamento Legal

Articulo 125 de la Ley Organica Municipal: Los Municipios tendran a su cargo la
prestacion, explotacién, administracion y conservacion de los servicios publicos
Municipales, considerandose enunciativa y no limitante, las siguientes:

IV. Mercados y centrales de abasto.

Articulo 201 del Bando Municipal vigente: La actividad comercial y de servicios dentro
del municipio, quedara sujeta a lo establecido en el Titulo Segundo de la Ley de
Competitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de México.
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Articulo 21 de la Ley de Competitividad y Ordenamiento Comercial del Estado de
México: Los titulares de las unidades econdmicas tienen las obligaciones siguientes:

l. Destinar el local exclusivamente para la actividad autorizada en el Dictamen de
Giro, permiso o licencia de funcionamiento, segun sea el caso.

Articulo 7.670 del Cédigo Civil del Estado de México: En el contrato de arrendamiento,
el arrendador se obliga a transmitir el uso o goce temporal de un bien al arrendatario, quien
se obliga a pagar un precio.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se somete a consideracion del Cabildo
su aprobacién, motivo por el cual se solicita a los integrantes de este cuerpo edilicio votar
de manera econdmica para proceder a recabar el sentido de la votacion.

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCIONES
9 0 0

El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE VOTOS el
acuerdo en cuestion.

ACUERDO

UNICO. — El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE
VOTOS el arrendamiento de locales y planchas del Mercado Municipal “Pedro
Ascencio de Alquisiras” a locatarios del mismo, durante la Administracién Municipal
2022 - 2024.

Punto VI

Punto de acuerdo mediante el cual se somete a consideracion, andlisis y en su caso
aprobacion, la participacion de este Ayuntamiento en el Programa “Guia Consultiva
de Desempeiio Municipal” coordinado por el Gobierno del Estado de México.

Exposicion de Motivos:

La Guia Consultiva busca mejorar y consolidar las capacidades institucionales de las
administraciones publicas municipales, impulsando mejores practicas y promoviendo la
cultura de la evaluacion para lograr mejores resultados, tiene el propdésito de orientar a las
administraciones locales durante su periodo de gobierno a fin de mejorar y consolidar sus
capacidades institucionales. Asimismo, alentar a la mejora continua de la gestion y el
desempefio de los gobiernos municipales, impulsar las buenas practicas y promover una
cultura de evaluacion que permita establecer metas y medir resultados.

La estructura de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal esta integrada por ocho
modulos: Organizacion; Hacienda; Gestion del Territorio; Servicios Publicos; Medio
Ambiente; Desarrollo Social; Desarrollo Econémico y Gobierno Abierto, que a su vez
estaran divididos en temas e indicadores, mediante los cuales el INAFED coadyuvara a los
municipios en el desarrollo de sus capacidades institucionales.
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El INAFED, a través de un Comité, reconocerd anualmente las mejores practicas
municipales identificadas en cada uno de los mdédulos que integran la Guia.

Para participar en la Guia los municipios deberan:

Solicitar la incorporacion a la GDM mediante Acuerdo de Cabildo que establezca un
compromiso de implementarla por todo el periodo de su gobierno.

Nombrar un enlace con un perfil especifico.

El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras designa al Profr. Reynaldo Garcia Diaz,
Secretario Técnico, como enlace de la “Guia Consultiva de Desempeino Municipal”.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se somete a consideracion del Cabildo
su aprobacion, motivo por el cual se solicita a los integrantes de este cuerpo edilicio votar
de manera econdmica para proceder a recabar el sentido de la votacion.

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCIONES
9 0 0

El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE VOTOS el
acuerdo en cuestion.

ACUERDOS:

PRIMERO. - EI Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD
DE VOTOS la participacién del municipio en la “Guia Consultiva de Desempefio
Municipal”, por lo que, se autoriza realizar las gestiones correspondientes para su
inscripcién.

SEGUNDO. - El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD
DE VOTOS ladesignacion del Profr. Reynaldo Garcia Diaz, Secretario Técnico, como
enlace de la “Guia Consultiva de Desempeio Municipal”.

PUNTO VI

Punto de acuerdo mediante el cual se hace del conocimiento la recepcién de los
oficios de la Secretaria General de Gobierno:

a. Decreto Numero 30 por el que se reforman los articulos primero y segundo del
Decreto Nimero 11 de la LXI Legislatura.

b. Acuerdo por el que se Establecen Medidas para la Continuacion de Actividades
Econbmicas, Sociales y Gubernamentales con Motivo del Virus Sars-Cov2
(Covid-19), en el Estado de México.

Motivo por el cual se solicita a los integrantes de este cuerpo edilicio votar de manera
econdmica para proceder a recabar el sentido de la votacion.
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A FAVOR EN CONTRA ABSTENCIONES
9 0 0

El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE VOTOS el
acuerdo en cuestion.

ACUERDOS:

Unico. Se instruye a las Areas que integran la Administracion Publica Municipal
atender los temas y sugerencias tratados en el presente acuerdo.

Punto IX
Asuntos Generales

Se informa a los miembros del cabildo que no existen més asuntos del orden del dia, por lo
gue se solicita al Presidente Municipal realizar la declaratoria de Clausura de la sesién.

PUNTO X
Clausura de la Sesién

No habiendo mas puntos que tratar, el Presidente Municipal agradece a todos su
participacion y de esta forma se declara concluida la onceava Sesion Ordinaria de Cabildo.

Asi lo tendréa entendido el Ciudadano Presidente Municipal Constitucional de Almoloya de
Alquisiras, Estado de México, el dia once de marzo del afio dos mil veintidés, a las once
horas con cuarenta minutos.

PUNTOS DE LOS ACUERDOS
DEL ACTA DE SESION ORDINARIA DE CABILDO 012
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2022-2024
DE ALMOLOYA DE ALQUISIRAS, ESTADO DE MEXICO.

5. Punto de acuerdo mediante el cual se somete a consideracion, analisis y en su caso
aprobacion la Integracién del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, en favor de garantizar el ejercicio pleno
de todos los derechos de las Mujeres y su participacion equitativamente en la vida
politica, cultural, econémica y social del Municipio.

6. Punto de acuerdo mediante el cual se somete a consideracion, analisis, y posterior
aprobacién, autorizar la firma del contrato de comodato entre TELECOMM vy el
Gobierno Municipal.
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7. Punto de acuerdo mediante el cual se somete a consideracion, analisis y en su caso
aprobacién la integracion de la Comisién de Mejora Regulatoria de la administracion
municipal 2022-2024 para emprender acciones en favor de nuestro municipio.

8. Asuntos Generales.

9. Clausura de la Sesion.

Acto seguido se solicita a los integrantes del cuerpo edilicio votar de manera econémica
(levantando la mano) para proceder a recabar el sentido de la votacién.

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCIONES
9 0 0
ACUERDO

UNICO. —El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE
VOTOS el Orden del Dia de la Doceava Sesion Ordinaria de Cabildo.

Punto V

Punto de acuerdo mediante el cual se somete a consideracion, andlisis y en su caso
aprobacion la Integracion del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, en favor de garantizar el ejercicio pleno de
todos los derechos de las Mujeres y su participacion equitativamente en la vida
politica, cultural, econdmicay social del Municipio.

Fundamento Legal.

Ley de Acceso de la Mujer a una Vida Libre de Violencia del Estado de México, articulo 34.
Y en los articulos 18,19 de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres del Estado de México.

Articulo 34.- El Sistema Estatal y los Sistemas Municipales tienen por objeto la conjuncién
de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales para la
prevencién, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifias.
El Sistema Estatal estara en coordinaciébn con el Sistema Nacional y los Sistemas
Municipales, y debera crear los mecanismos para recabar, de manera homogénea, la
informacién sobre la violencia contra las mujeres y las nifias en todos los ambitos.

Todas las medidas que lleven a cabo sus integrantes deberan realizarse sin discriminacion
alguna. Por ello, consideraran el idioma, la edad, la condicién social y econdémica, la
condicion étnica, la preferencia sexual, o cualquier otra condicion, para que puedan acceder
a las politicas de gobierno en la materia.

Articulo 18.- Son instrumentos de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre
Mujeres y

Hombres, los siguientes:

I.  El Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

II.  ElPrograma Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y
lll.  La Observancia en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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Articulo 19.- En el disefio, elaboracién, aplicacién, evaluacion y seguimiento de los
instrumentos de la politica de igualdad entre mujeres y hombres, se deberan observar los
objetivos y principios previstos en esta Ley.

PROPUESTA DE INTEGRACION:

CARGO DENTRD DE LA INSTALACION DEL
SISTEMA MUNICIPAL

NOMBRE CARGO EN EL AYUNTAMIENTD

Lic. Leopoldo Dominguez Flores Presidente Municipal Presidente del Sistema Municipal

Lic. Abel Juarez Avilez Secretario del Ayuntamiento Invitado Especial

C. Ma. del Socorro Alegria Colin Coordinadora del Instituto Municipal de la Mujer | Secretaria Fjecutiva del Sistema Municipal

Mtra. ltzel Guadalupe Garcia Vergara Sindico Municipal Invitado especial
C.. Irrael Castafieda Sanchez Primer Regidor Invitado especial
P.L A Evelyn Lisette Rodriguez Acosta | Segunda Regidora Invitado especial

C. Israel Escobar Rodriguez Tercer Regidor Invitado especial

C. Eduardo Lapez Gamez Director de Sequridad Publica y Proteccidn Civil | Invitado especial

Ing. Alberto Sanchez Garcia Director de Desarrollo Econdmico y Turismo Invitado especial

Las funciones del Sistema Municipal se encuentran en los articulos 34 de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida libre de Violencia del Estado de México y en los articulos 18 y 19
de la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de Mexico

Por lo antes expuesto, se somete a consideracion de cabildo el presente punto de acuerdo,
para que, si se estima correcto, proceder a recabar el sentido de la votacion.

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCIONES
9 0 0

El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE VOTOS el
acuerdo en cuestion.

ACUERDO

UNICO. - El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE
VOTOS aprobar la Integracion del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, en favor de garantizar el ejercicio pleno de
todos los derechos de las Mujeres y su participacidon equitativamente en la vida
politica, cultural, econémica y social del Municipio, quedando integrada de la
siguiente manera:

NOMBRE

Lic. Leopoldo Dominguez Flores
Lic. Abel Juérez Avilez
C. Ma. del Socorro Alegria Colin

CARGO EN EL AYUNTAMIENTD

Presidente Municipal
Secretario del Ayuntamiento
Coordinadora del Instituto Municipal de la Mujer

CARGO DENTRO DE LA INSTALACIGN DEL
SISTEMA MUNICIPAL

Presidente del Sistema Municipal

Invitado Especial

Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal
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Mtra. ltzel Guadalupe Garcia Vergara Sindico Municipal [nvitado especial

C.. Irrael Castafieda Sanchez Primer Regidor [nvitado especial

P.L A Evelyn Lisette Rodriguez Acosta Segunda Regidora [nvitado especial

C. Israel Escobar Rodriguez Tercer Regidor [nvitado especial

C. Eduardo Lapez Gamez Director de Sequridad Publica y Proteccion Civil — Invitado especial

Ing. Alberto Sanchez Barcia Director de Desarrollo Econdmica y Turisma Invitado especial
Punto VI

Punto de acuerdo mediante el cual se somete a consideracién, analisis, y posterior
aprobacién, autorizar la firma del contrato de comodato entre TELECOMM vy el
Gobierno Municipal.

Fundamento Legal (Ley Organica Municipal del Estado de México)

Articulo 31.- Son atribuciones del Ayuntamiento.

Fraccion XVI. Acordar el destino o uso de los bienes inmuebles municipales.

Fraccion XXVIIl. Enajenar y dar arrendamiento, usufructo o comodato los bienes del
municipio, previa autorizacion, en su caso, de la Legislatura del Estado.

Articulo 33.- Los ayuntamientos necesitan autorizacion de la Legislatura o la Diputacion
permanente en su caso para:

IV. Dar en arrendamiento, comodato o en usufructo los bienes inmuebles del municipio, por
un término que exceda el periodo de la gestion del ayuntamiento;

Generalidades:
Telecomm presta servicios publicos de telégrafo, giros, telecomunicaciones y los asociados

al giro telegrafico, expresamente sefialados en el decreto de creacidon de Telecomm y sus
posteriores modificaciones.

DATOS DEL CONTRATO
Inmueble Temporalidad

Calle Jorge Figueroa s/n, Primera | La propuesta seria por los tres afios de la
Manzana, Palacio Municipal, C.P. 51860 administracién, podria ser menos pero no
mas, de acuerdo a la ley.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se somete a consideracion del Cabildo
su aprobacion, motivo por el cual se solicita a los integrantes de este cuerpo edilicio votar
de manera econdmica para proceder a recabar el sentido de la votacion.

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCIONES
9 0 0
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El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE VOTOS el
acuerdo en cuestion.

ACUERDOS:

PRIMERO. - El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD
DE VOTOS otorgar en comodato el inmueble ubicado en calle Jorge Figueroa s/n,
Primera Manzana, C.P. 51860 que ocupa actualmente la oficina de TELECOMM
Telégrafos a favor del mismo TELECOMM Telégrafos por el periodo 2022-2024.

SEGUNDO. - Se faculta al Presidente Municipal, asi como al Secretario del
Ayuntamiento y a la Titular de la Tesoreria suscribir el Contrato de Comodato entre
el Municipio de Almoloya de Alquisiras y TELECOMM Telégrafos.

Punto VII

Punto de acuerdo mediante el cual se somete a consideracion, analisis y en su caso
aprobacion la integracion de la Comisién de Mejora Regulatoria de la administracion
municipal 2022-2024 para emprender acciones en favor de nuestro municipio.

Fundamento legal: De la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria.

Articulo 8.- La Comisién Municipal es el 6rgano colegiado de coordinacion, consulta, apoyo
técnico y construccion de consensos para implementar y conducir un proceso continuo y
permanente de mejora regulatoria en las dependencias y organismos descentralizados de
la Administracién Publica Municipal, y garantizar la transparencia en la elaboracion y
aplicacion del marco reglamentario y regulatorio, y que los beneficios a la sociedad sean
mayores que Sus Costos.

Articulo 9.- La Comisién Municipal, se conformara, por:
I.  El Presidente Municipal, quien la presidira;

. La Sindico Municipal,
lll.  El numero de regidores que estime el Presidente Municipal y que seran los
encargados de las comisiones que correspondan al objeto de la Ley;
V. El Consejero Juridico;
V. El Contralor Interno Municipal;
VI. El Secretario Técnico;
VII. Los titulares de las dependencias, organismos descentralizados y autbnomos de la
Administracion Publica Municipal, que seran invitados permanentes;

PROPUESTA DE INTEGRACION
Presidente Municipal Constitucional de Almoloya de
Lic. Leopoldo Dominguez Flores Alquisiras y presidente de la comision municipal de
mejora regulatoria
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Lic. Psic. Emmanuel Mendiola Posada

Lic. N. Mitzy Guadalupe Gémez Ortiz

Coordinador  General Municipal de Mejora
Regulatoria y Secretario Técnico de la Comision
Municipal de Mejora Regulatoria

Auxiliar de coordinacion general municipal de mejora
regulatoria de Almoloya de Alquisiras

INTEGRANTES DE CABILDO, TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS Y AUTONOMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Mtra. |tzel Guadalupe Garcia Vergara
Lic. Abel Juarez Avilez

C. Irrael Castafieda Sanchez

P.LA. Evelyn Lissette Rodriguez acosta
C. Israel escobar Rodriguez

Mtra. Eloisa castillo Jugrez

C. Gabriela Sanchez Jaimes

Lic. Daniel Cruzalta Ramirez

C. Flor ltzel Guadarrama Pérez

Prof. Cesar Orlando Gardufio Gardufio
Lic. Claudia Sotelo Colin

Profr. Reynaldo Garcia Diaz

Ing. Fernando Miguel Antiinez

C. Eduardo Lapez Gomez

Ing. Alberto Sanchez Garcia

Profr. Radl Flores Vera

Lic. Daniel Gamez Flores

Profr. Jesds Armando Cruzalta Elizalde
Lic. Fatmi Elizabeth Sllim Vergara

C. Gerardo Sotelo Garduiio

Lic. Astrid Amira Arellano Salazar

Lic. Gamaliel de Jesis Vazquez Romero
Profr. Arturo Roa Castafieda

Lic. Oscar Rios Macedo

C. Miguel Angel Posada Hernandez

Lic. Mariano Yuriel Vergara Sanchez
C. José Luis Sanchez Aguilar

Lic. Monserrat lzquierdo Vazquez

C. Juan Castaieda Velazquez

C. Jahir Lapez Martinez

C. Ma. del Socorro Alegria Colin

C. José Guadalupe Sanchez Ortiz
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Contralor Municipal
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Secretario Técnica

Director de Obras Publicas

Director de Seguridad Publica y Proteccian Civil
Director de Desarrollo Econdmico y Turismo
Director de Desarrollo Social, Agropecuario y Forestal
Director de Administracian y Recursos Humanos
Director de Educacian y Cultura

Tesorera Municipal

Coordinador de Servicios Pablicos y Medio Ambiente
Coordinadora de Catastro

Coordinador de Comunicacidn Social
Coordinador de Gobernacian

Titular del Area Juridica

Coordinador de Proteccicn Civil

Coordinador de Casa de Cultura

Coordinador de Archivo Municipal

Coordinadora de UIPPE

Titular del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
Coordinador de Logistica

Titular del Instituto Municipal de la Mujer

Titular del Instituto Municipal de la Juventud
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Las funciones del comité y sus integrantes se encuentran contenidas en el mismo
reglamento de mejora regulatoria capitulo cuarto, articulo 23.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se somete a consideracion del Cabildo
su aprobacién, motivo por el cual se solicita a los integrantes de este cuerpo edilicio votar
de manera econdmica para proceder a recabar el sentido de la votacion.

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCIONES
9 0 0

El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE VOTOS el
acuerdo en cuestion.

ACUERDOS:

Unico.- El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE
VOTOS la integracion de la Comisién de Mejora Regulatoria de la administracion
municipal 2022-2024, para emprender acciones en favor del municipio de Almoloya
de Alquisiras, Estado de México.

Punto VIII
Asuntos Generales

Se informa a los miembros del cabildo que no existen mas asuntos del orden del dia, por lo
gue se solicita al Presidente Municipal realizar la declaratoria de Clausura de la sesion.

PUNTO IX
Clausura de la Sesién

No habiendo mas puntos que tratar, el Presidente Municipal agradece a todos su
participacion y de esta forma se declara concluida la doceava Sesion Ordinaria de Cabildo.

Asi lo tendra entendido el Ciudadano Presidente Municipal Constitucional de Almoloya de
Alquisiras, Estado de México, el dia dieciocho de marzo del afio dos mil veintidds, a las
once horas con cincuenta y cuatro minutos.

PUNTOS DE LOS ACUERDOS
EL ACTA DE SESION ORDINARIA DE CABILDO ABIERTO 013
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2022-2024
DE ALMOLOYA DE ALQUISIRAS, ESTADO DE MEXICO.

5. Punto de acuerdo mediante el cual se somete a consideracion, analisis y en su caso
aprobacién el Manual de Organizacién de la Administraciéon Publica Municipal de
Almoloya de Alquisiras, Estado de México, para el periodo 2022-2024.
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6. Punto de acuerdo mediante el cual se somete a consideracion, analisis, y posterior
aprobacién, la autorizacion al Presidente Municipal para otorgar en comodato,
mediante contrato el espacio fisico para crear oficinas, al Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos (INEA).

7. Asuntos Generales.

8. Clausura de la Sesion.

Acto seguido se solicita a los integrantes del cuerpo edilicio votar de manera econémica
(levantando la mano) para proceder a recabar el sentido de la votacién.

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCIONES
9 0 0
ACUERDO

UNICO. —El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE
VOTOS el Orden del Dia de la TRECEAVA Sesion Ordinaria de Cabildo.

Punto V

Punto de acuerdo mediante el cual se somete a consideracién, analisis y posterior
aprobacion el Manual de Organizacion de la Administracion Pablica Municipal de
Almoloya de Alquisiras para el periodo 2022-2024.

Fundamento Legal: Articulo 3 y 164 de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

El manual pretende describir y ser concreto en las funciones de cada dependencia
administrativa del gobierno municipal.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se somete a consideracién del Cabildo
su aprobacion, motivo por el cual se solicita a los integrantes de este cuerpo edilicio votar
de manera econdmica para proceder a recabar el sentido de la votacion.

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCIONES
9 0 0

El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE VOTOS el
acuerdo en cuestion.

ACUERDO

UNICO. — El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE
VOTOS la aprobacién del Manual de Organizacién de la Administracion Publica
Municipal de Almoloya de Alquisiras para el periodo 2022-2024.
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Punto VI

Punto de acuerdo mediante el cual se somete a consideracién, analisis, y posterior
aprobacion, la autorizacién al Presidente Municipal para otorgar en comodato,
mediante contrato el espacio fisico para crear oficinas, al Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos (INEA).

Fundamento Legal (Ley Organica Municipal del Estado de México)

Articulo 31.- Son atribuciones del Ayuntamiento.

Fraccion XVI. Acordar el destino o uso de los bienes inmuebles municipales.

Fraccion XXVIIl. Enajenar y dar arrendamiento, usufructo o comodato los bienes del
municipio, previa autorizacién, en su caso, de la Legislatura del Estado.

Articulo 33.- Los ayuntamientos necesitan autorizacion de la Legislatura o la Diputacién
permanente en su caso para:

IV. Dar en arrendamiento, comodato o en usufructo los bienes inmuebles del municipio, por
un término que exceda el periodo de la gestion del ayuntamiento;

Datos del contrato
Inmueble Temporalidad
Calle Av. Benito Juarez S/N, Primera | La propuesta es por los tres afios de la
Manzana, lugar conocido como DIF | administracién, podria ser menor pero no
Municipal, C.P. 51860 mayor, de acuerdo a la ley.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se somete a consideracion del Cabildo
su aprobacion, motivo por el cual se solicita a los integrantes de este cuerpo edilicio votar
de manera econdmica para proceder a recabar el sentido de la votacion.

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCIONES
9 0 0

El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE VOTOS el
acuerdo en cuestion.

ACUERDOS:

PRIMERO. - El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD
DE VOTOS otorgar en comodato un espacio para oficinas dentro del inmueble
ubicado en Calle Av. Benito Juérez S/N, Primera Manzana, lugar conocido como DIF
Municipal, C.P. 51860, por el periodo 2022-2024.

SEGUNDO. - Se faculta al Presidente Municipal, asi como al Secretario del
Ayuntamiento a suscribir el Contrato de Comodato entre el Municipio de Almoloya de
Alquisiras y el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA).
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PUNTO VII
Asuntos Generales

Se informa a los miembros del cabildo que no existen mas asuntos del orden del dia, por lo
gue se solicita al Presidente Municipal realizar la declaratoria de Clausura de la sesion.

PUNTO VI
Clausura de la Sesién

No habiendo més puntos que tratar, el Presidente Municipal agradece a todos su
participacion y de esta forma se declara concluida la treceava Sesién Ordinaria de Cabildo.

Asi lo tendra entendido el Ciudadano Presidente Municipal Constitucional de Almoloya de
Alquisiras, Estado de México, el veintitrés de marzo del afio dos mil veintidos, a las
catorce horas con veinte minutos.

PUNTOS DE LOS ACUERDOS
DEL ACTA DE SESION ORDINARIA DE CABILDO 014
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2022-2024
DE ALMOLOYA DE ALQUISIRAS, ESTADO DE MEXICO.

5. Punto de acuerdo mediante el cual se somete a consideracion, analisis, y posterior
aprobacién el Plan de Desarrollo Municipal de Almoloya de Alquisiras para el
periodo 2022-2024.

6. Punto de acuerdo mediante el cual se someta a consideracion, analisis y posterior
aprobacion, autorizar la aplicacion de los recursos del Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUNDF), Ejercicio 2022.

7. Asuntos Generales.

8. Clausura de la Sesion.

Acto seguido se solicita a los integrantes del cuerpo edilicio votar de manera econémica
(levantando la mano) para proceder a recabar el sentido de la votacién.

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCIONES
9 0 0
ACUERDO

UNICO. —El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE
VOTOS el Orden del Dia de la CATORCEAVA Sesion Ordinaria de Cabildo.
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PUNTO V

Punto de acuerdo mediante el cual se somete a consideracidn, analisis, y posterior
aprobacion el Plan de Desarrollo Municipal de Almoloya de Alquisiras para el periodo

2022-2024.
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Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se somete a consideracion del Cabildo
su aprobacién, motivo por el cual se solicita a los integrantes de este cuerpo edilicio votar
de manera econémica para proceder a recabar el sentido de la votacion.

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCIONES
9 0 0

El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE VOTOS el
acuerdo en cuestion.
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ACUERDO

PRIMERO. - El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD
DE VOTOS el Plan de Desarrollo Municipal de Almoloya de Alquisiras para el periodo
2022-2024.

SEGUNDO. - Se instruye a la Unidad de Informacién, Planeacién, Presupuesto y
Evaluacion realizar la notificacion del presente acuerdo a Secretaria de Finanzas, al
COPLADEM, OSFEM y Contraloria del Poder Legislativo; para su revision, registro y
evaluacion.

TERCERO. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento realizar la publicacion del

Plan de Desarrollo Municipal de AImoloya de Alquisiras para el periodo 2022-2024, en
estrados.

PUNTO VI

Punto de acuerdo mediante el cual se someta a consideracién, analisis y posterior
aprobacién, autorizar la aplicacion de los recursos del Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUNDF), Ejercicio 2022.

Exposicién de Motivos

En raz6n de que los recursos provenientes del FORTAMUNDF se aplican de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 37 capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal y conforme a la
normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Finanzas; y considerando las
circunstancias surgidas durante el ejercicio fiscal anterior, teniendo como finalidad atender
acciones prioritarias en beneficio de la sociedad; los conceptos que se consideran son:

1. Pago de ndomina, aguinaldo y prima vacacional a seguridad publica y
proteccion civil.

2. Pago de combustible de seguridad publica, proteccién civil y limpia.

3. Reparacion de vehiculos de seguridad publica, proteccion civil y limpia.
4. Pago de relleno sanitario por disposicion de residuos sdélidos.

5. Pago de alumbrado publico.

6. Pago de agua.

En la gaceta oficial del Gobierno del Estado de México, de fecha 27 de marzo de 2022,
se publicé el acuerdo por el que se modifica el diverso por el que dan a conocer las
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variables, la formula, metodologia, distribuciéon y el calendario de las asignaciones al
Municipio de Almoloya de Alquisiras, que corresponde al Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUNDF) para el ejercicio fiscal 2022, publicado en el periédico oficial gaceta del
Gobierno el 31 de enero de 2022, de acuerdo al documento antes citado el monto es de
$11,448,773.08 (Once millones cuatrocientos cuarentay ocho mil setecientos setenta
y tres pesos 08/100 M.N).

La aplicacion de los Recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDDF) para
el ejercicio fiscal 2022, como se detalla a continuacion:

OBRA Y/O ACCION APROBADO

SEGURIDAD PUBLICA
PAGO DE NOMINA, AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL PARA

SEGURIDAD PUBLICA 1,833,251.00
PAGO DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS SEGURIDAD 750,000.00
PUBLICA
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE 60.000.00
SEGURIDAD PUBLICA e
PROTECCION CIVIL
PAGO DE NOMINA, AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL PARA 4.717.052.08
PROTECCION CIVIL o
Eﬁ/(flf) DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE PROTECCION 520,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE 12 000.00
PROTECCION CIVIL U
LIMPIA
PAGO DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS RECOLECTORES 1.100.000.00
DE BASURA (LIMPIA) e
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 400.000.00
RECOLECTORES DE BASURA (LIMPIA) U
PAGO DE RELLENO SANITARIO PARA DISPOSICION DE 420.000.00
RESIDUOS SOLIDOS T
PAGO DE ALUMBRADO PUBLICO 1,200,000.00
PAGO DE ADEUDOS A CAEM 209,850.00
PAGO DE ADEUDOS A CONAGUA 226,620.00
TOTAL 11,448,773.08
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La distribucion de este fondo solo tiene por objeto definir los criterios para la aplicacion,
seguimiento, control, transparencia y rendicion de cuentas de los recursos.

Las aportaciones de este fondo solo podran ser utilizadas para los fines sefialados en el
articulo 37 del capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal, conforme a la normatividad
aplicables que al efecto emite la Secretaria de Finanzas del Estado de México.

Articulo 37.- Las aportaciones federales que, con cargo al Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal,
reciban los municipios a través de las entidades y las demarcaciones territoriales por
conducto del Distrito Federal, se destinaran a la satisfaccién de sus requerimientos,
dando prioridad al cumplimiento de sus obligaciones financieras, al pago de
derechos y aprovechamientos por concepto de agua, descargas de aguas residuales,
a la modernizacién de los sistemas de recaudacidn locales, mantenimiento de
infraestructura, y a la atencion de las necesidades directamente vinculadas con la
seguridad publica de sus habitantes. Respecto de las aportaciones que reciban con
cargo al Fondo a que se refiere este articulo, los municipios y las demarcaciones territoriales
del Distrito Federal tendran las mismas obligaciones a que se refiere el articulo 33, apartado
B, fraccion Il, incisos @) y c), de esta Ley.

El ejercicio de los recursos de este fondo debera ser informado, de manera trimestral, a
través del sistema de recursos federales transferidos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SRFT) como lo establece el articulo 48 de la Ley de Coordinacion Fiscal y demas
normatividad aplicable. De igual forma, los recursos que sean ministrados y aplicados en
obras o acciones deberan hacerse publicos en los términos de lo sefialado en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, por la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, en los formatos que establecié el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) y demés normatividad aplicable.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, se somete a consideracion del Cabildo
su aprobacién, motivo por el cual se solicita a los integrantes de este cuerpo edilicio votar
de manera econémica para proceder a recabar el sentido de la votacion.

A FAVOR EN CONTRA ABSTENCIONES
9 0 0

El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE VOTOS el
acuerdo en cuestion.

ACUERDO:

UNICO. - El Ayuntamiento de Almoloya de Alquisiras aprueba por UNANIMIDAD DE
VOTOS la distribucidon programatica de los recursos correspondientes al Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal, Ejercicio Fiscal 2022, por un monto
de $11,448,773.08 (Once millones cuatrocientos cuarenta y ocho mil setecientos
setenta y tres pesos 08/100 M.N), en los términos siguientes:
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OBRA Y/O ACCION APROBADO
SEGURIDAD PUBLICA

PAGO DE NOMINA, AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL PARA 1.833.251.00
SEGURIDAD PUBLICA e
PAGO DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS SEGURIDAD 750,000.00
PUBLICA

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE 60.000.00
SEGURIDAD PUBLICA e

PROTECCION CIVIL
PAGO DE NOMINA, AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL PARA 4.717.052.08
PROTECCION CIVIL o
PAGO DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE 520.000.00
PRORRRRRRRRRRRRTECCION CIVIL T
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE 12 000.00
PROTECCION CIVIL U
LIMPIA

PAGO DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS RECOLECTORES 1.100.000.00
DE BASURA (LIMPIA) e
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 400.000.00
RECOLECTORES DE BASURA (LIMPIA) U
PAGO DE RELLENO SANITARIO PARA DISPOSICION DE 420.000.00
RESIDUOS SOLIDOS T
PAGO DE ALUMBRADO PUBLICO 1,200,000.00
PAGO DE ADEUDOS A CAEM 209,850.00
PAGO DE ADEUDOS A CONAGUA 226,620.00

TOTAL

PUNTO VII
Asuntos Generales

11,448,773.08

Se informa a los miembros del cabildo que no existen mas asuntos del orden del dia, por lo
gue se solicita al Presidente Municipal realizar la declaratoria de Clausura de la sesién.

PUNTO VI
Clausura de la Sesién

No habiendo mas puntos que tratar, el Presidente Municipal agradece a todos su
participacion y de esta forma se declara concluida la Catorceava Sesién Ordinaria de

Cabildo.
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Asi lo tendra entendido el Ciudadano Presidente Municipal Constitucional de Almoloya de
Alquisiras, Estado de México, el dia treinta de marzo del afio dos mil veintidos, a las diez
horas con dos minutos.

Almoloya de Alquisiras, Estado de México, a 31 de marzo de 2022.

“Juntos Trabajande con Respensabilidad”

RUBRICA

EL PRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. LEOPOLDO DOMINGUEZ FLORES

RUBRICA

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC. ABEL JUAREZ AVILEZ




GACETA

MUNICIPAL DE GOBIERNO

o} “2022. Ao del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.

Presidente Municipal Constitucional
Lic. Leopoldo Dominguez Flores

Sindico Municipal
Mtra. Itzel Guadalupe Garcia Vergara

Primer Regidor
C. Irrael Castafieda Sanchez

Segunda Regidora
P. L. A. Evelyn Lisette Rodriguez Acosta

Tercer Regidor
C. Israel Escobar Rodriguez

Cuarta Regidora
Mtra. Eloisa Castillo Juarez

Quinta Regidora
C. Gabriela Sanchez Jaimes

Sexto Regidor
P.D. Daniel Cruzalta Ramirez

Séptima Regidora
C. Flor Itzel Guadarrama Pérez

Secretario del Ayuntamiento
Lic. Abel Juérez Avilez
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